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VORWORT

GEMEINSAM STARK

in Ostoberfranken

Liehe Kolleginven, Liehe Kollegen,

in der Zwischenzeit ist der Name IG Metall Ostoberfranken
ein Begriff fiir aktive Gewerkschaftsarbeit, gemeinsames
Handeln und Solidaritdt.

Vor 25 Jahren wurde die ,,Marke® |G Metall Ostoberfranken
erschaffen. Damals - 1998 - kam die Gewerkschaft Textil-Be-
kleidung zur IG Metall und unsere Gewerkschaftslandschaft
befand sich im Umbruch. Alte Strukturen wurden aufgeldst,
neue geschaffen. Heute ist die IG Metall Ostoberfranken die
Gewerkschaft fiir Metall-Elektro, Textil-Bekleidung und Holz-
Kunststoff in der Region. Wir haben an dieser Geschichte
mitgeschrieben.

Der nun vorliegende Geschaftsbericht wird nur kurz ins Jahr
1998 zuriickblicken. Vielmehr berichtet er iiber den Zeitraum
2020 bis 2023. Eine Zeit in dervieles passiert ist: Pandemie
und Stillstand - Wachstum und Aufbruch - Stabilitat und
verldsslicher Partner an der Seite der Beschaftigten. Es
ging auf und ab.

Was mit dem schwdbischen Druckguss-Hersteller LM im
Zuliefererpark Hof begann, endete mit der SchlieBung der
Druck Guss Hof GmbH in 2023. Lange hatten unsere I1G Metall
Mitglieder fiir eine Fortfiihrung gekdampft. Ein Aktionstag
mit der ortlichen Politik und viele weitere Versuche der
Rettung folgten.

Letztlich wurden durch die Bekanntgabe der
Schlieffung alle Hoffnungen auf Fortfiihrung des Betriebs
zerstort. Mit Hilfe der IG Metall, die eine Jobbdorse vor Ort
mit tarifgebundenen Betrieben aus der Region veranstaltete,
konnten viele Menschen wieder in ,,Lohn und Brot“ ver-
mittelt werden. Im Fokus stehen immer gute Arbeitsplatze
mit Perspektive.

Mit iber 7.000 Mitgliedern in den Betrieben, aktiven
Vertrauensleuten und IG Metall Betriebsrdaten sind wir in
Ostoberfranken eine starke Organisation. In den ndachsten
vier Jahren werden wir die kommenden Herausforderungen
annehmen, gestalten und mitbestimmen. Pandemie und
Transformation brachten und bringen Verdnderungen.
Vor 25 Jahren standen wir auch vor Verdnderungen. Wir
haben diese gemeistert! Wir werden auch in Zukunft
die Lebens- und Arbeitsbedingungen - gemeinsam mit
unseren Mitgliedern - vor Ort mitgestalten und verandern.
WIR, die IG Metall Ostoberfranken. Ganz nach unserem
Motto: ,,Gemeinsam stark in Ostoberfranken!“

M W/\
Volker Seidel Stefan Winnerlein
1. Bevollmachtigter 2. Bevollmachtigter



TOTENGEDENKEN

Wir ehren unsere Verstorbenen

Volksweisheit:

,Wenn ihr an mich denkt seid nicht traurig.
Erzahlt lieber von mir und traut euch ruhig zu lachen.
Lasst mir einen Platz zwischen euch,
so wie ichihnim Leben hatte.”

Wir gedenken den Mitgliedern der
IG Metall Ostoberfranken, die in den Jahren
2020 bis 2023 durch den Tod aus unserer
Mitte gerissen wurden.

Sie haben mit uns fiir eine bessere
Welt gekdampft. Wir werden ihr Andenken
in Ehren halten.

INHALT

GEMEINSAM STARK! 7

L0 ET =T (I =N (=Y -4 [P 8
MG LI EARIPIOJEKE 1vvvtieieeeeeeeee e e ettt esssseeeeeseseeeeeeeeeeeesssessssesssssssssssssssssssssssssesesseseeeeeseseseesssessssssnen 9
AUS ST O & AU ST O e eerrriieeiieeiiiiiiee it eeteieee e e ettt reee e et eeaut e e eeeraaaaae e eeerasanasaeeeersasnsssseensssnsssssesnsssnnssseesessnnnnsesessssnnnsseasnees 10
Einmal MUNCDEIG UNA ZUITICK. .. ceeeeiiieeeeeeeiteee e et eeeetteee e e e ettt ee e s eeeeanaeeeeeeeananaaeessssnnnnssessnssnnnsssesssssnnneeeessnnnnnns 1
Parlament UNGA REGIEIUNG covvuuueeieeeiiiiieeeeeeetttieeeeeeeettteeeeeeeetnnaeeeesaesnnnasessssssnnesessssssnnseessssssnnnssessssssnnesesssssnnneesesssnsnnns 12
LR LU =T oY=t U P U 16
Werben - Halten - ZUITCKGEWINNMEN .. ceeeiii e e e eeeetiee e e e eetteee e e e eetteeeeeeeatsna e eeesrssnneaeeesssssnnnaseessssnnnsseessnsnnnnseeesssnnnneseesnnnn 17
Corona - Auch in rauen Zeiten STArK Mt Dilcuuuuueuueeeeueeiriieeeeireeesieeeeeteeeeeeeeeerereessseeeeeaeesnsnssssssessssssseseesssssssssersssssssssnnes 18

POLITIK & GESELLSCHAFT 21

MANNUNG UNA EFNNEIUNG wevrueeeeeeiiiieeeeeeeetieeeeeeeettneeeeeeseassnneeeeessssnneeeessssssnnsesssssssnnnsesssssssnnssesssssnnnnsessssssnnneessssssnnnnns 22
KLare Kante SEZEN FECNTS! ...ueeeeiiiiiieeeeeeee ettt et e e e st e et e e e e e e s s s sse s assaeaeeeaeeeeessssssssssssssaaaaaaeeeesssnsssssnsen 23
Der 1. Mai in OStODEITIANKEN .. .. i rree s se e s s e e e e e e e e e eeeeeee et e arseeesssssssssssssssssssssssssssssesaeaensanenns 24
TranSfOrmMAation 1M FOKUS .iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicereseees e e e e e e e e et eee et e eeeee e e e s e e e e aae b s essssessssseseeseesessenesssssssssssssssnssssnnsnnnsens 25
BT A=Y 1 =Y €T 1 (=T IR SUPPURRUPU Nt 26
Betriebsratsgriindungen- Mehr DemOKIratie WageN! ......oceeeeiiiiieeiiceee e e eereteee e e e reee e e e e eersnneeeeeesannnnneeeesennnnnns 28
Mit der IG Metall vOr den GeriCNtEN . i iiiiiiieiieeiicerreeeeee e e e et e eee et e e et e e e e aaaa e s e asassssssssseseeseeeessensesssssessssnnnnns 30
Gewerkschaftliche BildUNGSArDEIt .......uuiiiieiiiiiiireee et e e e e e s e s s s rr e et e e e eeessssssssssssrssaaaaeaeesssssnnnn 32
BetrieDSIAtEAKAMEMIE eveeiiiiiiiiieeeieeee ettt ettt eesssesssseseeeeeaeeeeeeeesenssessssssssssssssssssssssssssesssseeeeaenaeannns 33
Textiler:innen NetZWerk OB raNKEN .uuu.u. i iiieeiieeeeiieee et ssss s s e e s s s eeeeeeeeeeeeeeesenesssssssssssssssssssnsnsessess 34
BIlAUNE VOT O aeitiiiiiiiieeiiiiieeeiiiiteeee ettt e s s e s eestrttteeeeeeeessessessssssataaeeaeesssssssssssssssateeaeeeeessssssssssssssseaeaeeeeessssssssssssenns 35

AKTIV BEI UNS 37

F YA T 2 T= 41 TR 38
IG Metall Jugend OStODEIIANKEN ..cvve e eee e e e e e eett e e e e e eeaa e e e eeerasnnnaeeesessnnnseesssnnnnnsseesennnnnns 40
VertrauenSIEULE IN AKEION ciiviriiiiiiieiiiiiiieeieeeeeeeee e e et e eeeeeeeeeeeeteaesressereearaaaasssssasssssssseeseeeesaessesssssesssssssssssssnsssnnnsssssssses 44
Kampfum den Erhalt der DGH in HOf oiiiiiiiiiieeeee ettt e e e e e et e e s s s s s assaraaeaaeeeeesssssssssssnnens 46
A G A- AT BITSKIEIS e iiieeieieiiiiiittttrrieei i rrreeeaseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesssssssssssssssssssssssssssssseseseeeeeasesessseesssssssssssssssssssnsnnsssssss 47
GEWETKSCNATESTAZ 2023 ..ciiiiiiieeeiiiiiiee e eeeettieeeeeeeett i ieeeeeeearan e eeeesessanneeeesssssnnnsesesssssnnnseesssssnnnssesssssnnnnsessssssnnnneeessesnnnnns 48

BESSER MIT TARIF 51

Metall- UNA ELEKEIOINAUSEIIE oeiiieiiiiiieiieiieiieeteretrrrreeeesee e e s e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeasssssessaassassssssssssssssssseeseeeesasesssesesssssssssnns 52
SChreib- UNA ZEICNENGEIATE ...iiieieee e rrreee e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeee e e e s e e e s e s a aasessssasaseaaseeseesseesessssssssnnnnnnnn 56
HOLZ UNA KUNSTSTOFE eeeitiiiiiiiieeeeeeeee ettt s s sses s s s s e e e e eeeeeeeaeeaeessessssnssssssssssssssssssssssssssssaeeeaaaanans 57
KFZ-HANAWETK .eeiiiiiiiiiiiiiiiiriiseeesee e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeesaeassseeeaaasaasssssssssssssssseseseeseesessseessssssssssssssssssssssnssssssessseeseeaensanenns 58
Textil- UNd BeKleiAUNGSINAUSTIIE .uuiiriiiiiiiiiiieeiieeeeeeee e e e e e eeeeeeeeeeee e et e eeeeeeeseeaeeeasesaeesssssssesssssssssnnnnnnnnnnnnnsessees 59
[ B TVESS 7 T A< o - Vo R 60

ZUKUNFT & AUSBLICK 67



GEMEINSAM
STARK!




—

Gemeinsam stark!

GEWERKSCHAFTLICHE ARBEI

MITBESTIMMUNG

GESELLSCHAFTSPOLITIK

ERSCHLIESSUNGSARBEI

UNSERE STRATEGIE

Gemeinsam stark in Ostoberfranken

Bereits seit 2018 orientieren wir unsere Arbeit
am Leitsatz ,,Gemeinsam stark in Ostober-
franken*. Der fortlaufende Ausbau unserer
gewerkschaftlichen Basis steht dabei im Mittel-
punkt unserer Arbeit und bleibt der Kern unseres
Leitbildes fiir die nidchsten Jahre.

Wir wollen mehr Menschen von uns und unserem gemein-
samen Weg iiberzeugen und als Gewerkschaft nachhaltig
wachsen. Dabei arbeiten wir mit denen, die mit uns arbeiten
wollen. Wirverstehen uns als politische Gemeinschaft und
nicht als Dienstleister fiir Betriebsratsgremien. Dabei setzen
wir uns konsequent fiir die Verbesserung der Arbeits- und
Lebensbedingungen unserer Mitglieder ein.

Unsere Strategie zielt dabei auf alle Bereiche der gewerk-
schaftlichen Arbeit, dem Tarif, der Mitbestimmung, und
der Gesellschaftspolitik. Die konkreten Aktionsfelder und
Mafinahmen richten sich nach den Anforderungen der
handelnden Beschéftigten vor Ort. Sie reichen vom Aufbau
einer Aktivenstruktur, tiber die Griindung von Betriebsrats-
und JAV-Gremien zur Herstellung von Tarifbindung und der
konsequenten Professionalisierung der Zusammenarbeit.

Fiirdie anstehenden nachsten vier Jahre der neuen Amtszeit
steht ganz besonders die Mitgliederstarke und Kampfkraft
in den Betrieben im Mittelpunkt. Dabei nehmen wir neben
der Neumitgliedergewinnung auch die Haltearbeit in den
Betrieben und das Riickholmanagement in den Fokus.

Konfliktfahigkeit und erfolgreiche betriebliche Interessen-
vertretung beruht auf unserer Mitgliederstdrke und Durch-
setzungsfahigkeit. Tarifbindung auszubauen und wo nétig
zu verteidigen ist fester Bestandteil dieser Entwicklung.

Andreas brieft das Team "Betriebsratsgriindung medi"

IG Metall Ostoberfranken

MITGLIEDERPROJEKT

Menschen fir unsere Ideen gewinnen

Gewerkschaftliche ErschlieBungsarbeit ist zent-
raler Bestandteil unserer Strategie ,,Gemeinsam
stark in Ostoberfranken* und ist Teil unseres
gemeinsamen Selbstverstindnisses erfolgreicher
Gewerkschaftsarbeit.

Unsere Querschnittsaufgabe ,,Steigerung der betriebsangeho-
rigen Mitglieder* wird von drei thematischen Sdulen getragen.
» Die ErschlieSungsarbeit in Betrieben,
die bereits tiber Strukturen verfiigen.
» Die externe Kontaktaufnahme zur Erschlieung.
» Die Aktivierung von Kolleginnen und Kollegen
in Betrieben, die noch nicht eng mit uns
zusammenarbeiten.

In der politischen Standardarbeit der Geschdaftsstelle
konnen dabei aber nicht alle ErschlieSungschancen an-
gegangen werden. Es fehlt schlicht an Kapazitdt. Deshalb
sind wir besonders froh durch die erneute Bereitstellung von
finanziellen Mitteln eine Projektstelle mit der Schwerpunkt-
aufgabe ,,Steigerung der betriebsangehdrigen Mitglieder
schaffen zu kénnen. Zum 1. September 2022 konnten wir die
Stelle mit Andreas Jahn besetzen. Der gebiirtige Hofer war
als freigestellter Betriebsrat und ehrenamtlicher Funktionar
in der Automobilindustrie fiir die IG Metall aktiv.

Die Griindung eines Aktivenkreises bei medi in Bayreuth
und derdadurch entstandene Aufschlag einer Betriebsrats-
griindung, ist der sichtbarste Teil des ersten Projektjahres.
Die Aktivierung und Professionalisierung des unter schwe-
ren mitbestimmungsfeindlichen Bedingungen gegriindeten
Betriebsrats bei Motor-Niitzel in Bayreuth ist ebenso zu be-
achten. Beide Fille beschéftigen aktuell die Arbeitsgerichte.
Die Zukunft der Mitbestimmung in diesen Betrieben stellt
eine der Herausforderung im Mitgliederprojekt darstellt.

Die Umsetzung unserer gesamten Strategie, auch die des
Projektes, ist unsere gemeinsame Querschnittsaufgabe
in der IG Metall Ostoberfranken und wird von allen Haupt-
amtlichen getragen. Die Berichterstattung im Ortsvorstand
und die standige Evaluierung des Projektes sind dabei
selbstverstandlich.



Gemeinsam stark!

AUSSTIEG & AUFSTIEG

Personelle Veranderungen in Ostoberfranken

Die letzten vier Jahre waren von vielen
Verdnderungen im Personalbereich geprdgt.

Mit Rosa Nepke konnten wir Anfang Februar 2020 eine junge
Kollegin fiirunser Team einstellen. Sie kam als erste Eltern-
zeitvertretung fiir die Aufgaben von Laura Bohner zu uns und
konnte anschlieBend bei uns fest ibernommen werden.

Nach nur kurzer Tatigkeit in Ostoberfranken wechselte
der fiir unser ErschlieBungsprojekt ,,Gemeinsam stark in
Ostoberfranken® im Juli 2017 zu uns gekommene Gewerk-
schaftssekretdr Oliver Oster, im Laufe des Jahres 2020,
in die IG Metall Vorstandsverwaltung nach Frankfurt.

Im September 2020 konnten wir Elena
Richter als Raumpflegerin neu einstel-
len. Sie iibernahm die Arbeiten der seit
2005 bei uns beschéftigten Manuela
Jerke, die Ende September 2020 ihre ak-
tive Tatigkeit bei der IG Metall beendete.

Elena Richter
Mit dem Ziel weiter die Schulbank zu
driicken, verliefy uns im Juli 2021 — nach bestandener Ab-
schlusspriifung — unsere Auszubildende Melissa Weller.
Rosa Nepke konnte somit fest als Teamassistentin iiber-
nommen werden.

Anfang 2022 ging Doris Breuer in
die Freistellungsphase ihrer Alters-
teilzeit. Sie hatte ihre Tatigkeit bei
der Gewerkschaft Textil-Bekleidung
begonnen. Sie wechselte 1998, an-
lasslich der Integration der GTB in
die IG Metall, von der Bezirksleitung
Nordbayern der GTB, die sich eben-
falls in Miinchberg befand, in die
Verwaltung der neu gegriindeten IG
Metall Ostoberfranken. Mit Beginn
des Jahres 2024 ging sie in die
Altersrente.

Doris Breuer
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Unser seit 2020 ruhendes Stra-
tegieprojekt ,,Gemeinsam stark
in Ostoberfranken®, wurde 2022
wieder aufgelegt. Aus einem be-
trieblichen Kontext heraus, konnten
wir hierfiir Andreas Jahn als neuen
Gewerkschaftssekretdr gewinnen.
Seit September 2022 unterstiitzt er
Andreas Jahn unser Team.
Eigentlich waren wir damit auf unserer ,,Sollstarke vier*
angekommen. Aus familidren Griinden verlies uns Ende
Oktober 2022 Robin Schoepke in Richtung Halle-Dessau.
Robin war {iber sechs Jahre fiir uns tatig und hat in dieser
Zeit die gewerkschaftliche Jugendarbeit und die Handwerks-
arbeit betreut.

Anfang August 2023 hat die Altersteilzeit Arbeitsphase von
Ute Harttrich begonnen. Seit Oktober 2022 unterstiitzt uns
Merve Ballioz, die wir als erneute Elternzeitvertretung fiir
Laura Bohner, unbefristet einstellten.

Von L.: Merve Ballioz, Ute Harttrich, Laura Bohner und Rosa Nepke

Fiir den Bereich Jugend und Hand-
werk, der seit dem Fortgang von
Robin Schoepke vom Team mit-
betreut wurde, konnte als neuer
Gewerkschaftssekretar Marco Rein-

ders hinzugewonnen werden. Marco
Reinders absolvierte im September

2023 bereits einen Praxiseinsatz als
Trainee in unsere Geschaftsstelle.  Marco Reinders
Mit seiner Einstellung zum Novem-

ber 2023 ist unser Team wieder komplett.

Berfe Budak
43, Traineelehrgang 2023
1. Praxiseinsatz in der
IG Metall Ostoberfranken

Die Traineeausbildung bei der 1G Metall ist nicht
nur eine Lehrzeit, sondern fiir viele Kolleginnen
und Kollegen der Einstieg ihre ehrenamtlichen
Erfahrungen in die Vielfdltigkeit der gewerk-
schaftlichen Arbeit umzusetzen. Der Einblick in
die Welt der Interessenvertretung, Organisation
von Aktionen stehen durch die Praxiseinsdtze
dabei im Mittelpunkt.

Die Geschéftsstelle in Ostoberfranken zeichnet sich
durch ihre langjahrige Erfahrung aus, indem sie seit 2008
insgesamt 23 Kolleginnen und Kollegen im Rahmen der
Traineeausbildung begleitet und ausgebildet hat.

Vom 09.01. bis 10.02.2023 durfte ich, Berfe Budak, im
Rahmen meines ersten Praxiseinsatzes die Geschaftsstelle
Ostoberfranken kennenlernen. Hier erhielt ich nicht nur
theoretisches Wissen, sondern wurde aktiv in die Gewerk-
schaftsarbeit der Geschaftsstelle eingebunden und konnte
gemeinsam mit den Kolleginnen und Kollegen aus den
Betrieben ihre Aktionen planen.

Warnstreik bei Wilo SE

Ein herausragendes Ereignis wahrend meiner Trainee-
zeit war die Organisation des Warnstreiks bei Wilo SE.
Dort erkdmpften die Kolleginnen und Kollegen eine Er-
hohung ihrer Entgelte und die Reduzierung der wochent-
lichen Arbeitszeit! Die Tarifbewegung wurde begleitet
durch beteiligungsorientierten Aktionen im Betrieb.

IG Metall Ostoberfranken

EINMAL MUNCHBERG
UND ZURUCK...

Traineeausbildung in Ostoberfranken

Gemeinsam mit den Vertrauensleuten entwickelten wir
Strategien und planten die Tarifbewegung. Vom Erstellen
von Flyern bis hin zur Warnstreikkundgebung. Der Austausch
von Ideen und die kollektive Planung und die Zusammen-
arbeit als Team zeichnen die Geschiftsstelle aus.

Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) Empfang

Ein weiteres Projekt wahrend der Traineeausbildung war
die Konzipierung, Organisierung und Durchfiihrung eines
Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) Empfangs.
Der Ortsvorstand entschied, gemeinsam einen JAV-Empfang
furalle neugewahlten JAV-Mitglieder zu organisieren. Viele
junge JAVis und Betriebsrate kamen an einem Wochenende
zusammen, und tauschten sich iiber ihre Motivation und
zukiinftige Arbeit aus. Deutlich wird, die IG Metall Ostober-
franken ist ein aktives Netzwerk an Gewerkschafterinnen,
dass es gemeinsam zu starken gilt.

Die Geschdftsstelle Ostoberfranken legt nicht nur Wert auf
eine fachlich gute Ausbildung, sondern férdert auch die
personliche Entwicklung der Trainees als Gewerkschafts-
sekretdrinnen und -sekretdre. Besonders die offene Atmo-
sphdre im Team und in den Betrieben, sowie die engagierte
Unterstiitzung der erfahrenen Kolleginnen und Kollegen
ermoglichen es, eigene Potenziale zu entfalten und Erfolge
als Teamerfolge zu feiern.

Berfe Budak

1
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PARLAMENT UND REGIERUNG

Delegiertenversammlung & Ortsvorstand reden bei uns mit!

Die Legislaturperiode startete am 14. Mirz
2020 mit einer auBergewdhnlichen Delegierten-
versammlung. Im Vorfeld sind in den sechs
Wahlbezirken 60 Delegierte und ebenso viele
Rangreihen-Delegierte gewihlt worden.

Die 1. Delegiertenversammlung der IG Metall Ostober-
franken war die letzte in ganz Bayern die in Prisenz
stattfinden durfte. Danach schlug die Pandemie voll zu:
Mit einer Allgemeinverfligung wurden ab 17. Marz 2020 alle
Veranstaltungen und Versammlungen bayernweit untersagt.
Am 22. Mdrz 2020 trat der erste Corona-Lockdown fiir ganz
Deutschland in Kraft!

€6

»Ich bin im Ortsvorstand,
weil ich die Geschdftsstelle
Ostoberfranken aktiv
mitgestalten will.“

Nadine Anger,Stahl- und Drahtwerk Roslau GmbH
(ab 21.03.2016)

Traditionell findet die erste Delegiertenversammlung der
Legislaturperiode an einem Samstag statt. Es werden der
Ortsvorstand, die Bevollmachtigten und alle weiteren Man-
date die durch die IG Metall Ostoberfranken zu besetzten
sind, sowie alle Tarifkommissionsmitglieder (bezirklich und
ortlich) gewdhlt bzw. bestatigt. Die weiteren Delegierten-
versammlungen finden in der Regel wahrend der Woche,
einmal im Quartal statt. Die Delegiertenversammlungen
am 3. Dezember 2020 und am 25. Médrz 2021 wurden in den
digitalen Raum verlegt.

<
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»lch bin OV-Mitglied, weil ich

' liberzeugte Gewerkschafterin bin,

sehr gerne meinen Kolleginnen
und Kollegen helfe und gerne
Verantwortung ibernehme.*

Renate Guist,
Glen Dimplex Deutschland (ab 21.03.2023)

Wichtige Bereiche der Arbeit vor Ort: Tarifliche Themen
der Branchen Metall-Elektro, Textil-und Bekleidung, Tex-
tile Dienste, Bettwaren und Schreib- und Zeichengerdte.
Haustarifvertrage und die dafiir notwendige Unterstiitzung.
Beschaftigung mit den neuen Rechten. Wahlen zum Gewerk-
schaftstag (einschlieBlich Beschlussfassung zu unserem
Antrag ,Fahrgeldregelungen®) gehdrten genauso dazu, wie die
Berichte der Aktiven aus Vertrauensleuten, Jugend, AGA 55+.

Breiten Raum fanden betriebliche Themen, z.B. die Schlie-
Bung der DGH Hof oder die Erschliefung am Beispiel medi.
So funktioniert die Beteiligung und die Meinungsbildung
in unserer |G Metall Ostoberfranken.

»lch bin ein Freund von Infor-
mationen aus erster Hand und
habe grundsdtzlich Freude am
Mitgestalten. Das ist der Grund,
weshalb ich mich gerne sowohl
im Betrieb wie auch in unserer

Geschdftsstelle einbringe.

Jan Troger, ABM Greiffenberger
Antriebstechnik GmbH (ab 17.06.2021)

IG Metall Ostoberfranken

Im Juli 2023 bereitete der Ortsvorstand im Rahmen seiner Klausur die Organisationswahlen 2024 vor, diskutierte die Mitgliederentwicklung und
vereinbarte ein Projekt zur Ansprache von Angestellten in den Betrieben. Im Rahmen einer Netzwerkstatt wurde die "Backeralm" endlich erklommen.
Mit dabei waren (vlnr): Thomas Strobel (OV), Andreas Jahn, Merve Ballioz, Stefan Winnerlein (2. Bevo), Moritz Busse (Trainee), Benjamin Meinhardt (OV),
Volker Seidel (1. Bevo), Renate Guist (OV), Anton Wolf (OV), Jan Tréger (OV), Wolfgang Kormann (OV) und Volker Schott von der Kritischen Akademie.

Der Ortsvorstand

Der Ortsvorstand bestand bis zum 16.11.2021 aus
11 Beisitzerinnen und Beisitzern. Mit dem Ausscheiden von
Alois Heinlein, als drtlicher VK-Leiter, wurde die Funktion mit
Anton -Toni- Wolf besetzt und der OV um ein Mandat fiir den
betrieblichen Vertreter Benjamin Meinhardt (Kennametal
Mistelgau) erweiterte. Bis zum 31.12.2023 bestand der OV
aus 12 Beisitzerinnen und Beisitzern. Nach dem Ausscheiden
von Karina Richter (OV Jugendmandat), Suphi Gezer (DGH ”
Hof) und Wolfgang Kormann (KSB Pegnitz) zum 31.12.2023

aus 9 Beisitzerinnen und Beisitzern, sowie jeweils den

beiden Bevollmdchtigten.

LFlr die Zukunft der
Geschdftsstelle, im Sinne
| derKolleginnen und
) Kollegen!*

Thomas Strobel, WILO SE Werk Hof
(ab 15.10.2018)

Der Ortsvorstand trifft sich regelméaBig und entscheidet
“ u.a. iiber Personal, Geld, politische Vorgehensweisen, die
Besetzung von ehrenamtlichen Richterinnen und Richtern
und die Bildungs- und Biindnisarbeit in der Region. Die
Bereitstellung von Ressourcen gehdrt genauso zu seinen
Aufgaben, wie die Beratung und Genehmigung des gewerk-
schaftlichen Rechtsschutzes. Drei bis vier Revisor:innen
priifen regelméaBig alle zwei Monate die Buchungen und

»Ich war fur die Jugend
delegiert und konnte
unsere Sicht, Ideen und
Vorstellungen einbringen.

Karina Richter, Team Jugend, WILO SE Werk Hof
(von 14.01.2018 bis 31.12.2023) Kasse.
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Gemeinsam stark!

"Wir wollen hier in der Region
in jedem Unternehmen einen
Tarifvertrag haben, der fiir
besseren Arbeitsbedingung
und gerechte Bezahlung
sorgt.”

Suphi Gezer, DGH Hof GmbH & Co. KG
(von 14.01.2018 bis 31.12.2023)

Fiir mich war es eine wichtige
Aufgabe die Interessen und
Sorgen unserer Mitglieder im
Ortsvorstand zu vertreten.

Otmar Wiche, ABM Greiffenberger Antriebs-
technik GmbH (von 23.03.2020 bis 04.07.2021)

~Warum ich im Ortsvorstand

bin: Weil ich die Zukunft der
Metaller(innen) aktiv
mitgestalten mochte!®

Markus Pesahl, Groeneveld-BEKA GmbH
(ab 21.03.2023)

Llch wurde OV Mitglied, weil
es mir wichtig ist mich
einzubringen und
Gewerkschaftsarbeit auch
aufSerhalb des Betriebs zu
machen und zu unterstiitzen!*

Alois Heinlein, ortlicher VK-Leiter,
Kennametal Produktions GmbH & Co. KG
(von 21.03.2016 bis 12.12.2021)
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Llch bin OV-Mitglied um ge-
werkschaftliche Themen in
den Betrieb einzubringen und
umgekehrt auch Themen aus
dem Betrieb an die IG Metall
weiterzugeben und um ein
Netzwerk der vertretenden
Betriebe in der OV zu haben.*

Claudia Augustin, KSB SE & Co. KGaA
(ab 26.03.2012)

({1
LVerantwortung
Ubernehmen ist fiir mich
selbstverstdndlich!*

Wolfgang Kormann, KSB SE & Co. KGaA
(von 26.03.2012 bis 31.12.2023)

JWir kbnnen den Wind
nicht dndern, aber die
Segel anders setzen®

Benjamin Meinhardt, Kennametal Produktions
GmbH & Co. KG (ab 16.11.2021)

Die Textilindustrie soll in
Ostoberfranken wieder
gestdrkt werden, dies geht
nur gemeinsam! Daher
vertrete ich MANN+HUMMEL
sehr gerne im Ortsvorstand. “

Melanie Popp, Mann + Hummel Innenraumfilter
GmbH & Co. KG (ab 21.03.2016)

"Flir mich gehdrte Betriebsrats-
arbeit und einbringen in die
IG Metall, besonders auch im

Ortsvorstand, absolut
zusammen. Beides war stets
zum Wohle der Beschdftigten.

Stefan Hiibner, A. W. Faber Castell Cosmetics GmbH
(von 01.01.2000 bis 06.03.2023)

»lch bin im Ortsvorstand,
weil wir gemeinsam eine
grofie Kraft fur unsere
Gewerkschaft entwickeln
kénnen.*

Michael Miiller, Glen Dimplex Deutschland
(von 01.09.2014 bis 06.03.2023)

€C
Jlch bin OV-Mitglied, damit
die Vertrauensleutearbeit
Strukturiert und zukunfts-
orientiert von der Basis aus in
die Betriebe Ostoberfrankens
getragen wird!*

Anton -Toni- Wolf, ortlicher VK-Leiter,
KSB SE & Co. KGaA (ab 16.11.2021)

IG Metall Ostoberfranken

Llch bin mit Leib und Seele
Gewerkschafter. Soziale
Gerechtigkeit und der
Kampf fiir die Rechte der
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer sind fiir mich
Herzensangelegenheiten.*

Volker Seidel,
1. Bevollmachtigter IG Metall Ostoberfranken

LFlr gute Arbeits- und
Lebensbedingungen
engagieren wir uns tagtdglich
in den Betrieben und in der
Region. Das bedeutet fiir
mich gemeinsam stark in
Ostoberfranken.

Stefan Winnerlein,
2. Bevollmachtigter IG Metall Ostoberfranken




Gemeinsam stark!

WIE ALLES
BEGANN

25 Jahre IG Metall Ostoberfranken

Der Blick auf die 25-jihrige Geschichte der

IG Metall vor Ort kann nicht ohne einen Blick in
die Vergangenheit beginnen. Dazu miissen wir das
Rad der Geschichte ein wenig zuriickdrehen.

Bereits 1897 wurde in Miinchberg eine Zahlstelle des
Deutschen Textilarbeiterverbandes gegriindet. Diese war
Keimzelle der gewerkschaftlichen Betdtigung liber viele
Jahre hinweg und letztendlich nach dem zweiten Weltkrieg
der Wegbereiter der spdteren Gewerkschaft Textil Beklei-
dung. Deren Verwaltungsstellen ,,Hof-Miinchberg-Naila“,
»Bayreuth-Marktredwitz* und ,,Kulmbach“ schlossen sich
- im Vorfeld der geplanten Integration in die IG Metall - im
Oktober 1996 zur GTB Verwaltungsstelle ,,Miinchberg” mit
Jurgen Wagner als Geschaftsfithrer an der Spitze zusammen.

Zur Delegiertenversammlung 2000 entstand unser Bild.

V.L.n.r. stehen Jiirgen Jakob (er wurde im Jahr 2005 zum DGB
Regionsvorsitzenden der Region Oberfranken-Ost gewdahlt),

Volker Seidel (kam erst mit der Integration der GHK in 2000 zur

|G Metall und ist seit 2007 der 1. Bevollmachtigte), Werner Miiller und
Gabi Schmittnédgel (beide ehemalige GTB‘ler), Heinz Képpel

(1. Bevollméchtigter bis 07/2007), Willi Frenzel (ehemals GTB) und
Walter Baumgartner (ehemals IG Metall). Bis auf Volker Seidel sind
heute alle ausgeschieden und in Rente.
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Unsere Geschiftsstelle in Miinchberg

1996 setzte sich im Hauptvorstand der GTB die Erkennt-
nis durch, dass eine eigenstandige Gewerkschaft fiir die
Textil- und Bekleidungswirtschaft keine Zukunft mehr hat.
Um weiter gestaltungsmachtig zu bleiben und die Arbeitsbe-
dingungen in der Textil- und Bekleidungsindustrie regeln zu
kdnnen, beschloss der 3. AuBerordentliche Gewerkschafts-
tag im Oktober 1997 die Auflésung der GTB zum 30. Juni
1998. Die Delegierten stimmten fiir eine Integration der
Textil- und Bekleidungsbranchen in die IG Metall.

Das der GTB gehdrende Haus in Miinchberg wurde im Laufe
des Jahres 1998 umgebaut und zum neuen Standort der
IG Metallvorgesehen. Mit der Ubernahme der GTB und dem
damit verbundenen Ortswechsel ins eigene Haus nach
Minchberg wurde ein neuer Name bendétigt. Seitdem - als
eine der ersten IG Metall Verwaltungsstellen* in Bayern -
ist nicht mehr eine Stadt Namensgeberin der IG Metall,
sondern eine Region. Aus der IG Metall Bayreuth wurde die
IG Metall Ostoberfranken.

* Heute werden die Verwaltungsstellen als Geschifts-

@ stellen bezeichnet. Aus der |G Metall Verwaltungs-
stelle Ostoberfranken wurde die Geschéftsstelle
Ostoberfranken: Unsere IG Metall Ostoberfranken.

Merve Ballioz
Teamassistenz
IG Metall Ostoberfranken

Mein Name ist Merve Ballioz und seit Oktober 2022 bin
ich als Elternzeitvertretung flir Laura Bohnertatig. Zu meinen
derzeitigen Aufgaben zdhlen unter anderem das Sekretariat
des 1. Bevollmachtigten, die Betreuung des Ortsvorstands,
die Mitgliederbetreuung sowie das Riickholmanagement.

Aufgrund der Pandemie kam das
Riickholmanagement zeitweise zum Erliegen.

Um diesem entgegenzuwirken, haben wir Kontakt zu den
betrieblichen Riickholer:innen aufgenommen und ein erfolg-
reiches Seminarim Friihjahr 2023 mit der Referentin Sabine
Heck abgehalten.

Seitdem finden auch monatliche Rickholblitze in der
Geschdftsstelle statt, bei denen wir erfolgreiche Zahlen
prasentieren kdnnen.

IG Metall Ostoberfranken

WERBEN - HALTEN -
ZURUCKGEWINNEN

Rickholmanagement in Ostoberfranken

Wir befinden uns in einer funktionierenden und erfolg-
reichen Zusammenarbeit mit den Funktionar:innen in den
Betrieben.

Zum Abschluss des Jahres haben wir zudem ein Dankes-
essen mit den betrieblichen Riickholer:innen veranstaltet,
um unsere Wertschatzung auszudriicken. Durch diese Maf-
nahmen konnte das Riickholmanagement wieder aktiviert
und auf neue Beine gestellt werden und erfreut sich nun
einer positiven Entwicklung.
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Corona

AUCHIN
RAUEN ZEITEN
STARK MIT DIR

Unsere erste Delegiertenversammlung

am 14. Mdrz 2020 war die letzte bayerische
Delegiertenversammlung, die vor dem
pandemiebedingten Lockdown noch
durchgefiihrt werden konnte.
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Plotzlich waren keine Mitgliederversammlungen oderandere
Veranstaltungen mehr erlaubt. Warnstreiks mussten anders
organisiert werden. Was sich vorher niemand vorstellen
konnte, wurde plotzlich Alltag: Konferenzen, Mitglieder-
versammlungen und sogar Delegiertenversammlungen
wurden digital durchgefiihrt. Unser Schulungsraum wurde
zum Sendestudio. Maske und Abstand bestimmten das
Bild. Auch wir haben uns sehr schnell umstellen miissen.
Alle Hauptamtlichen erhielten besondere Nachweise, um
auch wihrend der nichtlichen Ausgangssperren (1) Flug-
blattverteilungen oder Warnstreiks organisieren zu konnen.

Im Biiro wurde der zwei Schicht-
betrieb eingefiihrt. Immer ein Team
warvor Ort, wahrend das andere im
Homeoffice war. Taglich wurde ge-
wechselt. Weitere MaBnahmen zum
Gesundheitsschutz im Biiro wurden
getroffen. Wir hatten Glaswande
aufden Tischen stehen und unser Biiroeingang wurde zum
Kontaktraum. Trotz der Einschrankungen, konnten wir nach
und nach das gewerkschaftliche Leben wieder hochfahren.

Wichtig war: Unser Biiro war immer offen und wir waren
immer fiir unsere Mitglieder erreichbar. Wir waren der An-
sprechpartner fiir unsere Betriebsrdte und Vertrauensleute.
IG Metall Vorstand und Bezirksleitung brachten viele Infor-
mationen und Arbeitshilfen auf den Weg. Und ohne diese
Unterstiitzung wdre in vielen Betrieben nichts mehr gelau-
fen. Es waren die |G Metall Betriebsréte, die schnell und mit
guten Informationen den Arbeits- und Gesundheitsschutzin
den Betrieben organisierten und damit die Fertigungen am
Laufen hielten. Was ansonsten Jahre gedauert hatte, wurde
innerhalb weniger Wochen Standard. Telefonkonferenzen
wurden durch Zoom-Videokonferenzen abgeldst: Plotzlich
ging die Betriebsbetreuung auch via Bildschirm.

Was ansonsten Jahre gedauert hdtte,
wurde innerhalb weniger Wochen Standard.

Viele Betriebsrdte und Vertrauensleute hatten noch
lange mit dem Kontaktverbot in den jeweiligen Abtei-
lungen zu kampfen. Mitgliederkontakt funktioniert halt
nur Face to Face.

Die Betreuung der Vertrauensleutegremien war von Her-
ausforderungen gepragt. Mit Abstand und Maske fiihrten
wir selbst Wochenendschulungen zur Vorbereitung der
Betriebsratswahlen oder Funktionarskonferenzen durch.

Die Tarifrunden in der Pandemie
waren sehr spannend. Arbeit-
geber dachten anfangs, sie hatten
leichtes Spiel mit uns. Wir haben
gemeinsame Moglichkeiten entwi-
ckelt, auch wahrend der Pandemie
Warnstreiks durchzufiihren. Men-
schenketten, Autokorsos und andere Moglichkeiten haben
schnell deutlich gemacht: Mit uns ist immer zu rechnen.
Dies haben Arbeitgeber schnell erkennen miissen.

Mit dem Abklingen der Pandemie blieben viele Neuerungen
erhalten. Mobiles Arbeiten, Videokonferenzen oder der
schnelle Austausch liber Teams sind nur einige Beispiele.
Auch in rauen Zeiten waren wir stark mit Dir.
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Politik und Gesellschaft

Es geht nicht um die Ubernahme von Schuld fir Vergangenes

Mit einer Spende unterstiitzten wir die
Arbeit der Gedenkstitte ,,Langer Gang*
in Schwarzenbach/Saale.

Der Initiator und Mentor der Gedenkstétte - Verein gegen
das Vergessen e.V.- hat zur Erinnerung an den Todesmarsch
des Frauenkonzentrationslager Helmbrechts nach Volary
ein Buch herausgegeben.

Das Frauenkonzentrations-
und Au3enlager Helmbrechts
Der Todesmarsch von
Helmbrechts nach

Volary CZ/Wallern

Herausgeber:

Verein gegen das Vergessen e.V.

(ISBN 978-3-00-062294-6)

Das Buch ist in der Gedenkstatte
,Langer Gang“ in Schwarzenbach/Saale
oder bei der IG Metall Ostoberfranken
erhaltlich.

Im Buch wird das Leiden, aberauch der Mut der Frauen auf
ihrem Weg nach Wallern beschrieben. Das Wegschauen der
Bevolkerung. Das Morden der Bewacherinnen und Bewacher
der SS. Die Versshnung der Uberlebenden.

Volker Seidel, 1. Bevollmachtigter:

Die Vertreter des Vereins gegen das
Vergessen - Langer Gang und der IG Metall

Nachwort des Buches - aus der Rede zur Eroffnung der Gedenkstidtte
»sLanger Gang* am 09.11.2004 Verein gegen das Vergessen
zum Gedenken an die Opfer der NS-Diktatur in der Region Hof e. V:

"Dabei geht es nicht um die Ubernahme von Schuld fiir
Vergangenes durch die heutige Generation, sondern um
denverantwortlichen Umgang mit der eigenen - deutschen
- Geschichte und darum, das Bewusstsein fiir Unmensch-
lichkeit wachzuhalten, Demokratie zu praktizieren und zu
schiitzen, zu ermuntern sich zivilgesellschaftlich zu enga-
gieren, einzutreten gegen Rechtsextremismus, Rassismus
und Antisemitismus."

"Ich dachte immer, ich kenn’ die Geschichte des Frauenkonzentrations- und
AufBenlager Helmbrechts und des Todesmarsches der Frauen von Helmbrechts
nach Volary CZ/Wallern und es macht mir nichts aus, das Buch des Vereins
gegen das Vergessen zu lesen. Aber weit gefehlt! Es macht was mit einem, das
Buch! Es macht betroffen und es macht wiitend! Wiitend auf sich selbst, dass

man nicht noch mehr unternimmt gegen Rechtsextremismus, Rassismus und

Antisemitismus."
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Fotoaktion beim Tag der Aktiven 2022

KLARE KANTE
GEGEN RECHTS!

Gewerkschaften waren und sind aktiv in der
Verteidigung und Gestaltung unserer Demokratie.

Die Herausforderung von rechtem und rechtsextremisti-
schem Gedankengut und Hetze sind in der Bundesrepublik
leider wieder sehr prasent. Seit dem Aufstieg der AfD und
den vereinnahmten Coronaprotesten ist in unserer Gesell-
schaft einiges in Schieflage geraten.

Die rechten Akteure versuchen immer weiter die Deutungs-
hoheit iiber gesellschaftliche Themen zu gewinnen und da-
bei die Grenze des Sagbaren immer weiter zu verschieben.
Wir stellen uns dieser Entwicklung entschlossen entgegen
und treten fiir Demokratie, Vielfalt und soziale Gerechtigkeit
ein. Egal ob auf Demonstrationen wie 2020 in Hof oder 2023
anldsslich eines AfD Wahlkampfauftaktes in Altenplos.

Gegendemo: Sie wollen Alternativen zur Alte

IG Metall Ostoberfranken

Anti AfD Kundgebung in Hof 2020

REGIONAL

rnative zeigen
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Politik und Gesellschaft

DER 1. MAI IN

1.Mai

1 | in Bayreuth 2021
2 | in Bayreuth 2022
3 | in Hof 2023

OSTOBERFRANKEN

Tradition und Verdnderung

Eine schéne Tradition sind die 1. Maifeiern von
Schwarzenbach iiber Kulmbach bis Bayreuth.
Alljdhrlich kommen hunderte Metallerinnen
zum Feiern und Reden zu Maiveranstaltung der
IG Metall Ostoberfranken, mit Kundgebungen,

Demonstrationsziigen und Familienfesten.

Unter dem Motto ,,Solidarisch ist man nicht alleine® musste
diese Tradition im Coronajahr 2020 zwar pausieren, fand
aberin den folgenden Jahren wieder starken Anklang.

Die Schwerpunktthemen sind sehr unterschiedlich: Die
verschiedenen Tarifrunden stehen genauso im Zentrum,
wie die Situation junger Menschen vor Ort und in Europa.
Immer geht es um gute Arbeit und ein gutes Leben fiir Alle.
Die Verbindung von beiden wird bei der Maifeier alljahrlich
zelebriert.
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Eine grof3e Veranderung erfuhr 2023 die Maifeier im
Hofer Landkreis. Lange Jahre war Schwarzenbach an
der Saale, organisiert vom DGB Ortskartellvorsitzenden
Manfred Mockel, der zentrale Veranstaltungsort. Nach
dem Tod des Kollegen Mockel Ende 2020, war es not-
wendig die Maifeier neu auszurichten.

Ab 2023 findet diese nun in Hof selbst statt. Unter Be-
teiligung vieler ortsansdssiger Betriebsgruppen, mit
Demonstrationszug und Familienfest im Wittelsbacher
Park war dies ein gelungener Auftakt fiir die Maifeiern der
ndchsten Jahre.

Familienfest im Wittelsbacher Park in Hof 2023

IG Metall Ostoberfranken

TRANSFORMATION IM FOKUS

|G Metall setzt sich fir fairen Wandel ein

Die Transformation der Industrie ist in vollem
Gange und pridgt maBgeblich die Zukunft der
Arbeitswelt. Die IG Metall steht an vorderster
Front, um sicherzustellen, dass dieser Wandel
sozialvertriglich gestaltet wird und die
Interessen der Beschiftigten gewahrt bleiben.

In den vergangenen Jahren haben wir wichtige Schritte
unternommen, um die Herausforderungen und Chancen
dieser Transformation anzugehen. In Bayern beispielsweise
haben wir 2021 eine beeindruckende Demonstration fiir
einen fairen sozial-6kologischen Wandel erlebt. Uber13.000
Beschdftigte aus allen Regionen des Bundeslandes haben
sich an rund 40 Aktionen beteiligt, um fiir ihre Anliegen
einzutreten. Von Schweinfurt bis Miinchen, von Niirnberg bis
Bayreuth haben wir gemeinsam ein starkes Signal gesendet:
Eine gute Zukunftist nurdurch eine soziale und 6kologische
Transformation moglich.

Bei unserem Aktionstag in Bayreuth haben wir deutlich
gemacht, dass wir nicht nur Forderungen stellen, sondern
auch bereit sind, fiir sie zu kdmpfen. Mit einer beeindru-
ckenden Kundgebungen (ohne den geplanten Autokorso,
der aufgrund eines Bombenfundes in der Bayreuther
Innenstadt an dem Tag leider ausfallen musste) haben
wir die Aufmerksamkeit der Offentlichkeit und der politi-
schen Entscheidungstrager auf unsere Anliegen gelenkt.
Wir fordern verbindliche Investition in die Zukunft, mehr
Mitbestimmung der Beschéftigten bei den anstehenden
Verdanderungen und eine verldssliche soziale Absicherung
in jedem Lebensalter.

Volker Seidel und Stefan Winnerlein tibergeben das "Zukunftspaket fiir
Oberfranken" an Anette Kramme (Parlamentarische Staatssekretarin
beim Bundesminister fiir Arbeit und Soziales)

Ein weiteres bemerkenswertes Beispiel unseres Engage-
ments fiir eine faire Transformation war der Besuch der
Parlamentarischen Staatssekretdrin Anette Kramme bei der
IG Metall Ostoberfranken. Wahrend ihres Besuchs haben wir
ihrunsere Forderungen vorgelegt und betont, dass die Trans-
formation der Industrie bei uns in der Region eine zentrale
Herausforderung darstellt, der wir uns gemeinsam stellen
miissen. Durch die Ubergabe eines Forderungspakets in
Form eines Koffers haben wir sichergestellt, dass unsere
Anliegen auch in Berlin ankommen.

Die IG Metall steht fest an der Seite der Beschaftigten und
setzt sich dafiir ein, dass die Transformation der Industrie
nicht auf Kosten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
geht. Wir werden weiterhin hart dafiir kdmpfen, dass die
Zukunft der Arbeit gerecht und nachhaltig gestaltet wird.

Christiane Benner, 1. Vorsitzende der |G Metall:

,Solidaritat bedeutet auch, dass wir
unsere Wirtschaft klimagerecht und sozial
umgestalten. Nachhaltigkeit muss es
auch flir Beschaftigte geben."
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Betriebsratswahlen

BETRIEBSRATS\AHL 2022

Hast Du keinen:
Wiahl Dir einen!

BETRIEBSRAT GRUNDEN & MITBESTIMMEN

SO EINFACH GEHT‘S:

BETRIEBSRATSWAHLEN

Stark in Ostoberfranken!

Alle vier Jahre finden die Betriebsratswahlen
statt. 2022 war es wieder soweit. Mit Betriebs-
riten kommt die Demokratie in die Betriebe.
Die Mitbestimmung - etwa bei Entlohnung,
Arbeitszeiten, Arbeitsschutz, Berufsbildung und
Sozialplan - funktioniert nur mit Betriebsrat.

Damit die Betriebsratswahl gut gelingt, muss alles pas-
sen. Vor allem gilt es bei der Organisation Stolperfallen
zu vermeiden. Und damit kommt die IG Metall ins Spiel.
Zur Vorbereitung der BR-Wahlen fiihrten wir zahlreiche
Schulungen, zum Teil als Wahlvorstandsschulungen der
Betriebsrateakademie Bayern (BAB) durch.

Betriebliche Klausuren dienten der Planung und Durch-
fiihrung. Mit dem Slogan ,,Team |G Metall“ bot die IG Metall
eine breite Palette an Material zur Betriebsratswahl an.
Eine eigene Website hielt eine Vielzahl an Informationen,
Wahlhelfer und einen Plakatgenerator vor.

IG Metall Betriebsrédte - Stark in Ostoberfranken.
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Mittwoch 6. Juli 2022 | 14:30 Uhr | Bad Berneck Ostoberfra

Betriebsriteempfang 2022

Unser Betriebsrdteempfang am Mittwoch, 6. Juli 2022
schaffte Raum fiir Ideen, half sich als neu gewahlte/r
Betriebsratin/Betriebsrat zurecht zu finden. Das ist immer
unser Ziel. Information finden, Netzwerke kniipfen,
Gleichgesinnte kennenlernen, das ist unser Antrieb.
Dafiir stehen WIR und unsere Partner. Dafiir wart ihr
herzlich willkommen zu unserem Betriebsrdteempfang.

BETRIEBSRATEEMPFANG 2022

Uber 120 Betriebsrit:innen kamen zum legendiren
IG Metall Ostoberfranken Betriebsrdateempfang.

IG Metall Ostoberfranken
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https://www.youtube.com/watch?v=18iXmZHrMLo
https://www.youtube.com/watch?v=18iXmZHrMLo

Betriebsratswahlen

MEHR DEMOKRATIE WAGEN!

Neue Betriebsratetrasett hat das Land...

Betriebsrat - hast Du keinen, wihl Dir einen! Dies ist oftmals leichter gesagt als getan.
Ohne Unterstiitzung lduft fast nix. Und ohne Aktive im Betrieb ist die Betriebsratswahl

oft zum Scheitern verurteilt.

medi Bayreuth

Das Familienunternehmen medi in
Bayreuth ist der grofite Arbeitgeber
im Organisationsbereich der IG Metall
Ostoberfranken ohne Betriebsrat.
Durch Druck und ,,alternative Perso-
nalvertretungen® ohne Mitbestim-
mungsrechte hat das Unternehmen
in der Vergangenheit auch viel getan
»betriebsratsfrei“ zu bleiben.

Im Frithjahr 2023 kamen Mitarbeiter von medi auf die
IG Metall zu, diesen Zustand zu verandern. Gemeinsam
baute man einen Aktivenkreis auf und legte den Grundstein
zur Einleitung einer Betriebsratswahl. In einem Betrieb mit
iber1800 Beschéftigten am Standort Bayreuth ist dies eine
grof3e Herausforderung.
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Nach mehreren Monaten Vorbereitungszeit wurde die Be-
triebsratswahl am 18. September durch drei Beschaftigte
eingeleitet. Die Wahlversammlung in der folgenden Woche
wurde in der Bayreuther Oberfrankenhalle durchgefiihrt.
Uber 1300 Beschiéftigte fanden sich an diesem Tag zur
Versammlung ein. Die Durchfiihrung einer solch groen
Veranstaltung war nur durch die Tatkraftige Unterstiitzung
von libe 40 Haupt- und Ehrenamtlichen Metaller:innen aus
ganz Bayern moglich.

Leider konnte auch aufgrund von massiven Gegenmaf-
nahmen des Unternehmens keine Mehrheit fiir einen
Wahlvorstand auf der Betriebsversammlung gefunden
werden. Damit geht die Auseinandersetzung aber nur in
die ndchste Runde. Wir haben als IG Metall die Einsetzung
des Wahlvorstandes durch das Arbeitsgericht beantragt und
werden weiter gemeinsam mit den Kolleg:innen vor Ort fiir
Mitbestimmung bei medi kampfen.

Elisabeth Distler,

Leitung der Aktiven bei BEKA:
»Am Anfang waren es nur fiinf, heute
sind wir so viele Mitglieder, dass wir
nach der erfolgreichen Betriebsrats-
wahl unseren Arbeitgeber zu Tarifver-
handlungen aufgefordert haben.

Dies funktionierte nur mit aktiven Metaller:innen, die sich
zum Aufbau unserer Arbeit monatlich einmal getroffen
haben und auch heute immer noch treffen. Anfangs war
es ganz schon schwierig. Wir trafen uns mit Volker immer
heimlich am Samstagvormittag. Erst waren wir nur wenige
Mitstreitende. Dank der guten Unterstiitzung wurden wir
aber immer mehr und trauten uns was zu. Die Hilfe der
IG Metall war in dieser Situation Gold wert. Bei unserer
ersten Verteilaktion wollten wir Nikolduse vor den Toren ver-
teilen. Wir hatten schon alles besorgt und uns dann - aufgrund
der Coronabeschrankungen - trotzdem dagegen entschieden.

| 1G METALL o
OENEVELD-BEKA

DEINE KANDIDATINNEN UND KANDIDATEN: @
|.|er nm Liehe Klleginnen
Bl 1 —

Fuer Jesm TG Mebll

Die Entscheidung wurde uns freigestellt. Von Volker wurde
kein Druck auf uns ausgeiibt, dass hat sehr geholfen.
Und dann war es endlich soweit: Unsere erste Flugblatt-
Verteilaktion startete! Mitten in der Pandemie, mit Maske
usw. standen wir in aller Friih vor dem Betrieb. Alle schnell
noch auf Corona getestet und los ging es. Wir haben uns
bei unseren Kolleginnen und Kollegen vor dem Werkstor
vorgestellt. Es war ein riesiger Erfolg fiir uns. Danach ging es
aufwarts und unserndchstes Ziel war die Betriebsratswahl.*

IG Metall Ostoberfranken

IG Metall: Thr hattet doch schon einen Betriebsrat.
Warum habt ihr euch trotzdem engagiert?
Elisabeth: ,,Bisher gab es nur einen Betriebsrat, der sich
unserer Meinung sehr wenig um die aktuellen Themen ge-
kiimmert hat. Die Stimmung unter den Beschaftigten war
sehr schlecht. Viele hatten den Eindruck, der Betriebsrat
kiimmert sich nicht um die Probleme der Belegschaft.
Erstmals in der Geschichte des Unternehmens, trat eine
IG Metall Liste zur Wahl an. Vier Listen konkurrierten
gegen unsere Kandidat:innen. Unsere Liste war der
absolute Wahlsieger und heute sind alle Mitglieder des
Betriebsrats Mitglied in der IG Metall.*

|G Metall: Dein Resiimee?

Elisabeth:,Das wichtigste war und ist der IG Metall Aktiven-
kreis bei Groeneveld-BEKA. Heute haben wir einen aktiven
IG Metall Betriebsrat, aktive Vertrauensleute und verhandeln
einen Tarifvertrag fiir unsere Kollegen:innen. Ehrlich gesagt,
ich bin stolz auf unsere Truppe und auf das was wir schon
erreicht haben! Wir haben das gemeinsam geschafft und
sind nach wie vor gemeinsam unterwegs.“
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Betriebsratswahlen

Motor-Niitzel Bayreuth

Mitbestimmungsstrukturen sind
im KFZ-Handwerk leider keine
Selbstverstindlichkeit.

So war auch der gréte VW-Vertrags-
handler im nordbayerische Raum, die
Motor-Niitzel GmbH mit Stammsitz in
Bayreuth, bislang ohne Betriebsrat.

Aber in dem stetig wachsenden Unternehmen wuchsen
ebenso die Spannungen zwischen Belegschaft und Unter-
nehmensfiihrung. Sowurde schlieflich im Januar 2022 nach
konfliktreicher Wahl ein erster Betriebsrat im Unternehmen
gegriindet, der die oberpfdlzer Betriebsteile Mitterteich,
Waldsassen, Erbendorf und Wiesau vertritt. Dem wollten
die Beschdftigten der oberfrankischen Betriebsteile nicht
nachstehen und wandten sich an die IG Metall. Nach Auf-
bau eines Aktivenkreises und gewissenhafter Vorbereitung
wurde am 10. Mdrz 2022 eine Betriebsversammlung fiir die
Standorte Bayreuth, Himmelkron, Bad Berneck, Kulmbach
und Pegnitz durchgefiihrt, auf der etwa 180 Beschaftigte
einen Wahlvorstand fiir die Betriebsratswahl wahlten. Damit
war die Betriebsratsgriindung auch im Bayreuther Umland
nicht mehr aufzuhalten.

Seit der erfolgreichen Betriebsratsgriindung arbeiten
die neu gewdhlten Betriebsrdte nun gemeinsam mit der
IG Metall Ostoberfranken daran Mitbestimmung zum Wohle
der Beschaftigten auch umzusetzen und im Betrieb erlebbar
zu machen.

MIT DER 1G METALL VOR DEN GERICHTEN

Rund 1.252 Einzelfdlle sind in den letzten 4 Jahren vor den Arbeits- und Sozial-
gerichten gelandet. Dies entspricht einer Zunahme von rund 9 Prozent zum

Leiderversucht der Arbeitgeber weiterhin die Betriebsrats-
arbeit zu behindern und hat beide Betriebsratswahlen vor
dem Arbeitsgericht angefochten. Im Fall der oberpfélzer Be-
triebe bekam der Arbeitgeber in zweiter Instanz vor Gericht
recht. Das Urteil fiir unseren Betriebsrat in Ostoberfranken
steht noch aus. Unabhéngigvom juristischen Ausgang wird
hier Mitbestimmung aber nicht mehrwegzudenken sein. Die
Beschaftigten werden gemeinsam mit der IG Metall weiter-
hin fiir Betriebsrate und Mitbestimmung einstehen und ggf.
Neuwahlen in anderen Betriebszuschnitten einleiten.

Die Betriebsrate und JAV
Mitglieder bei Motor-Niitzel

Vergleichszeitraum 2016 bis 2019. Etwas mehr als ein Drittel (ca. 39 %) der
verhandelten Fille betrafen das Sozialrecht, ca. Zwei Drittel (ca. 61 %) das
Arbeitsrecht. Insgesamt wurde von 2020 bis 2023 ein Volumen von iiber 940.000 €
vorden Gerichten - von den Kolleginnen der DGB Rechtsschutz GmbH - fiir unsere
Kolleg:innen erstritten, wovon tiber 80 % der Summe auf arbeitsrechtliche Félle

entfielen.
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In Oberfranken und der Oberpfalz betreibt Motor Niitzel insgesamt 13 Niederlassungen. Unser Bild zeigt das Audi-Zentrum in Bayreuth.

Ein Betriebsrat soll her

Beschaftigte von Motor-Niitzel in der Oberpfalz halten Belegschaftsversammlung und spiiren Gegendruck

BAYREUTH
Von Udo Bartsch

Es geht um Mitbestimmung fiir die
Beschéftigten und die Freiheit der
unternehmerischen Entscheidung.
Beides unter einen Hut zu bringen,
gelingt bei Motor-Niitzel gerade
nicht. Seit Mitte September clin-
chen die Unternehmensleitung und
die Vertreter der Arbeitnehmerseite
miteinander. Zum Betrieb gehdren
acht Standorte in Oberfranken und
fiinf in der Oberpfalz. Dort wollen
die Beschaftigten einen Betriebsrat
wiahlen. Doch das ist aus Sicht der
IG Metall gar nicht so einfach.

Das sagt die Gewerkschaft: Die
Kurier-Redaktion erreichte ein
Flugblatt der Gewerkschaft aus der
Oberpfalz, Titel: Gallische Feldpost
(Teil 1). Eine ironische Anspielung
auf den Asterix-Comic. Das Flug-
blatt berichtet von einer Betriebs-
versammlung am 15. Oktober. Wie
es dazu heif3t, wahlten die Niitzel-
Beschiftigten wéhrend der Ver-
sammlung einen Wahlvorstand.
Der hat die einzige Aufgabe, die
Wahl eines Betriebsrates zu organi-
sieren. ,Das Unternehmen war mir
bis dato gar nicht bekannt“, so
Horst Ott, 1. Bevollméchtigter der
Gewerkschaft in Amberg auf
Kurier-Anfrage. Wie er schildert,
haben die oberpfilzer Niitzel-Be-
schéftigten Hilfe bei der IG Metall
gesucht. Die Gewerkschaft mache
nun ihre Arbeit. Einen Betriebsrat
zu griinden, sei das gute Recht der
Arbeitnehmer - eine Selbstver-
standlichkeit. Ott: ,Die Begeiste-
rung fiir Mitbestimmung ist aber
nur einseitig.“

Denn: Die Mitarbeiter spiirten
massiven Druck vonseiten der
Unternehmensleitung in Bayreuth,
sagt der Gewerkschafter. Repressa-
lien z6gen sich durch das ganze Ver-
fahren. Zwei der drei gewéhlten

Wahlvorstinde seien entlassen,
eine Abteilung geschlossen wor-
den. Wie esin der,,Gallischen Feld-
post“weiter heift, habe die Niitzel-
Geschéftsfithrung auch versucht,
die Belegschaftsversammlung auf
gerichtlichem Wege zu verbieten.
Wegen dieses Vorwurfs fragte der
Kurier beim Arbeitsgericht in Wei-
dennach. Dortbestétigte eine Spre-
cherin, dass Motor-Niitzel mit einst-
weiligem Rechtsschutz gegen die
Versammlung vorgehen wollte.
Den Antrag habe das Arbeitsgericht
jedoch abgewiesen.

Bis nach Wolfsburg: Nun kampft
die Gewerkschaft mitihren Mitteln.
Um dem Wunsch der Beschiftigten
nach einem Betriebsrat Nachdruck
zu verleihen, gehen die Metaller
weite Wege — sogar bis nach Wolfs-
burg: Wie es in der Feldpost heif3t,
seisogar der Gesamtbetriebsrat der
Volkswagen AG iiber die Probleme
informiert worden. Dazu muss man
wissen: Der Konzern hat sich so-
genannte Compliance-Regeln gege-
ben. Die bedeuten fiir Volkswagen,
gesetzliche Bestimmungen genauso
einzuhalten wie unternehmens-
interne  Richtlinien, ethische
Grundsétze sowie selbst verordnete
Wertvorstellungen zum Schutz des
Unternehmens und der Marken.
Wie das im Alltag lauft, iberwacht
die konzerneigene Compliance-
Kommission.

Das sagt Motor-Niitzel: Auf Anfrage
zu den Vorwiirfen teilte die
Geschiftsleitung umgehend mit,
Motor-Niitzel begriile jede Form
der Mitarbeiterbeteiligung, die in
der 90-jahrigen Geschichte des
Betriebes vielféltigste Formen
angenommen habe. Dabei sei ein
respektvoller Umgang miteinander
ein besonderes Anliegen.
Geschiftsfithrer Ralf Beck: ,Wir
wiinschen uns gerade in der aktuel-

Das Flugblatt erreichte die Kurier

daktion Foto: red

MEHR ALS 1000 MITARBEITER AN 13 STANDORTEN

otor Niitzel betreibt neben

Bayreuth auch Standorte in
Bamberg, Schesslitz, Kuimbach,
Hof, Himmelkron, Bad Berneck
und Pegnitz. In der Oberpfalz gibt
es Nutzel in Waldsassen, Mittert-
eich, Wiesau, Tirschenreuth und
Erbendorf. Die Hans und Emma
Nutzel Altenstiftung ist Alleinge-
sellschafterin der Motor-Nutzel
GmbH. Das Unternehmen
beschaftigt nach eigenen Angaben
mehr als 1000 Mitarbeiter.

Liegen die Voraussetzungen des
Paragraf 1 Betriebsverfassungs-
gesetz vor, kann die Wahl eines

Betriebsrats vom Arbeitgeber nicht
verhindert werden. Dies bedeutet,
dass in Betrieben, in denen funf
wahlberechtigte Arbeitnehmer
beschaftigt sind und drei Arbeit-
nehmer davon wahlbar sind, grund-
satzlich ein Betriebsrat gewahlt
werden kann. Der Begriff des
Betriebs ist als technisch-organi-
satorische Einheit zu verstehen.
Oft sind Unternehmen so aufge-
baut, dass sie mehrere selbststan-
dige Betriebe bilden. Flr ein Unter-
nehmen mit mehreren Betrieben
kann ein Gesamtbetriebsrat errich-
tet werden, Paragraf 47 Betriebs-
verfassungsgesetz. ub

Foto: Andreas Harbach

len Situation ein faires Miteinander
und ein coronagerechtes Verhalten,
vor allem im Hinblick auf die
Gesundheit und die Sicherheit
unserer Mitarbeiter und Kunden.“

Die  Geschiftsleitung  wolle
sicherstellen, dass alle Bestrebun-
gen im Rahmen der gesetzlichen
Vorgaben ablaufen. Es gebe jedoch
juristischen Klarungsbedarf. ,Wir
vertreten die Auffassung, dass ein
Betriebsrat nicht anhand von geo-
grafischen Kriterien (,Mitarbeiter
in der Oberpfalz*) konstituiert wer-
den kann“, so Beck. Es miisse der
gesetzliche Betriebsbegriff zugrun-
de gelegt werden.

Beck stellt klar: Es wurde nur ein
Mitarbeiter entlassen. Der habe in
einer Lackieranlage gearbeitet, die
wegen technischer Méngel stillge-
legt wurde. Die unternehmerische
Entscheidung dafiir sei jedoch kurz
vor der Wahlversammlung gefallen.
Beck: ,Zum Zeitpunkt dieses
Beschlusses hatten wir keine Kennt-
nisse davon, dass ein dort beschaf-
tigter Mitarbeiter im Wahlvorstand
sein wiirde.“

Nachdem die Geschaftsfithrung
davon erfahren habe, sei Kontakt
mitdem Mitarbeiter aufgenommen
worden, um eine faire Losung zu
finden. Und iiberhaupt fiihle sich
Motor-Niitzel den Compliance-Vor-
stellungen des VW-Konzerns ver-
pflichtet.

Ausblick: Dass die juristischen Aus-
einandersetzungen andauern,
berichtet der Amberger IG-Metall-
Bevollméchtigte Horst Ott. Die
Gewerkschaft fordert die Riicknah-
me der gegen Beschiftigte gerichte-
ten MalRnahmen. Ott setzt auf ein
Spitzengesprach mit der Firmenlei-
tung. Sein oberfrankischer Kollege
Stefan Winnerlein, Bevollméachtig-
ter der IG Metall in Miinchberg,
fasst zusammen: ,Mitbestimmung
ist etwas anderes als Mitsprache.*



Bildung

GEWERKSCHAFTLICHE
BILDUNGSARBEIT

SO GESTALTEN WIR MITBESTIMMUNG UND VERANDERUNG

Gewerkschaftliche Bildungsarbeit ist fiir uns nicht
nur ein Instrument, sondern der Schliissel fiir
eine erfolgreiche Gestaltung von Politik in den
Betrieben.

Gremienseminar in Bad Steben mit dem BR von Kennametal (Mistelgau)

Durch praxisnahe Schulungen vermitteln wir unseren
Mitgliedern nicht nur Wissen, sondern starken sie auch in
ihrem Einsatz fiir maximale Mitbestimmung am Arbeitsplatz.
Gemeinsam legen wir das Fundament, um als IG Metall, Be-
triebsrate und Beschéftigte den zukiinftigen Veranderungen
und Herausforderungen mit Zuversicht zu begegnen. Denn
gute Gewerkschaftsarbeit braucht vor allem eins - eine
solide Wissensbasis!

Die Herausforderungen der Coronapandemie haben uns
zwarvor neue Hiirden gestellt, aber wir haben sie als Chance
genutzt, um unsere Solidaritdt und Flexibilitdt unter Beweis
zu stellen. Die traditionelle Prasenzbildung musste einem
neuen Ansatz weichen, als die Gesundheitsrisiken und
behdrdlichen Vorgaben uns zwangen, kreative Lésungen
zu finden. Wir haben uns nicht entmutigen lassen, sondern
unsere Bildungsangebote kurzerhand in die digitale Welt
verlagert. Durch den Einsatz von Online-Schulungsformaten
haben wir es geschafft, trotz physischer Distanz den Zu-

Die Coronapandemie hat uns gezeigt, dass wir gemeinsam
jede Herausforderung meistern kénnen. Durch Solidaritat
und den Einsatz innovativer Technologien haben wir neue
Wege gefunden, um unsere Bildungsziele zu erreichen.
Diese Erfahrung hat uns gestarkt und ermutigt, auch in Zu-
kunft weiterhin aufvielfdltige und flexible Bildungsangebote
zu setzen, um allen Mitgliedern eine hochwertige Bildung
und Teilhabe zu erméglichen.

Referent:innenarbeitskreis

Unser ehrenamtlicher Referent:innenarbeitskreis in der
Bildungsregion hat sich als feste Basis unserer gewerk-
schaftlichen Bildungsarbeit etabliert. Die engagierten
Kolleginnen und Kollegen dieses Arbeitskreises tragen maf-
geblich dazu bei, unser Schulungsangebot zu gestalten und
in der Region erlebbar zu machen. lhre Fachkenntnisse und
ihre Bereitschaft, sich fiir die Bildungsarbeit einzusetzen,
haben es uns ermoglicht, auch unter den besonderen Um-
stdnden der Pandemie unsere Bildungsziele zu erreichen.
Ihre Arbeit ist ein wesentlicher Bestandteil unseres Erfolgs
und ein lebendiges Beispiel fiir die Solidaritat und den
Zusammenhalt innerhalb unserer Gewerkschaft.

BETRIEBSRATE-
AKADEMIE

Gewerkschaftliche Bildungsarbeitist mehrals die Aneignung
von Wissen. Unsere Betriebsrdte, Schwerbehindertenvertre-
tungen sowie die Jugend- und Auszubildendenvertretungen
bekommen in den Seminaren Wissen um zu handeln ver-
mittelt und dieses Handeln setzen sie fiir ihre Kolleginnen
und Kollegen im Betrieb ein. Fiir bessere Lohne, bessere
Arbeitsbedingungen sowie die Vertretung in politischen,
sozialen und kulturellen Belangen.

Die anstehende Transformation erh6ht den Handlungsdruck
auf alle Beteiligten der Mitbestimmung in den Betrieben.
Unsere Gremien stellen sich in der Zusammenarbeit mit
der IG Metall den Herausforderungen mit fundiertem Wis-
sen, klugen Handlungsstrategien und gewerkschaftlicher
Solidaritat.

Eine strukturierte Bildungsplanung fiir das Gremium unter-
stiitzt und erleichtert ein strategisches Vorgehen. Diese
Planung erarbeiten wir gerne gemeinsam mit euch. Die
daraus resultierenden Erfolge haben sich in der Vergangen-
heit in einer guten Arbeit der Gremien gezeigt.

Als Interessensvertretung die Zukunft gestalten, hierbei
unterstiitzen wir euch, durch unser fiir die Region abge-
stimmtes Seminarangebot, das Angebot deiner IG Metall.

Von der Grundlagenbildung bis hin zur Spezialisierung, fiir
Einzelpersonen oder fiir Gruppen der Interessenvertretung
sowie fiir das komplette Gremium finden wir das “Richtige*
fiir Euch.

Ihr habt uns als BAB - Team in allen Bereichen rund um das
Thema Qualifikation der Interessensvertretung an eurer
Seite. Wir freuen uns auf eine weiterhin gute Zusammen-
arbeit.

IG Metall Ostoberfranken

betriebsrate ®

akademie

bayern

Zahlen, Daten, Fakten:

Bayern:
» 25.678 Teilnehmende hat die BAB im Zeitraum
von 2020-2023 in Bayern weitergebildet.

IG Metall GS Ostoberfranken:

» 68,1% der 2022 neugewadhlten Betriebsrate in
Ostoberfranken haben mit dem BR1den Grundstein
fur ihre Betriebsratsarbeit gelegt

» 30 Gremienseminare wurden durchgefiihrt,
um die Gremienarbeit weiter voranzubringen

» Trotz Corona 2650 Teilnehmende -
nur 302 weniger als in der vorherigen Periode

sammenhalt und den Wissensaustausch unter unseren
Mitgliedern aufrechtzuerhalten.

Kerstin Reichert (BAB) Iris Kippes (BAB)
Seminarbuchung und Bildungsberaterin
N2 Planung vor Ort.

‘R

Klausur der Referent:innen 2022

> bab.bayern
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http://bab.bayern
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Bildung

TEXTILER:INNEN NETZWERK

OBERFRANKEN

Die Teilnehmer:innen unseres ersten Netzwerk-Wochenendseminars 2022.

Schwerpunkt: Die anstehende Tarifrunde der Textil-und Bekleidungsindustrie — wir sind vorbereitet.

Einen Neustart gibt es 2022 fiir die
Kolleginnen und Kollegen der Textil- und
Bekleidungsindustrie in Oberfranken in punkto
Netzwerk und Austauschplattform.

Bereits in der Vergangenheit gab es fiir die Branche in
Ostoberfranken schon die Méglichkeit sich in der Geschafts-
stelle regelmafig zu treffen und sich auszutauschen. Mit
neuen Ideen und einem neuen Namen gibt’s frischen Wind
in den Austausch. Zusammen mit den Kolleginnen und
Kollegen der IG Metall Bamberg ist der Neustart komplett -
das Textiler:innen Netzwerk Oberfranken legt los.

Mit dabei sind Kolleginnen und Kollegen aus Betrieben mit
und ohne Tarifbindung und diese bunte Mischung macht
die Arbeit und den Austausch in unserem Netzwerk so
abwechslungsreich und spannend. Von den Erfahrungen
der anderen lernen, sich etwas abschauen und mit neuen
Ideen und Motivation wieder zuriick in die Betriebe, davon
lebt unser Netzwerk.

Im Fokus stehen bei unseren Treffen unteranderem der
betriebliche Austausch, aktuelle Herausforderungen der
Branche aberauch die inhaltliche Arbeit rundum das Thema
Starkung der Betriebsrats- und Aktiven-Arbeit im Betrieb.

So konnten wir dank unseres grofen Netzwerkes Anfang
2024 auch erstmals ein Tarifseminar speziell fiir die Textil-
und Bekleidungsindustrie anbieten. Ein bisher einmaliges
Angebot fiir die Kolleginnen und Kollegen in der Branche,
welches sie und ihre Arbeit in den Betrieben stadrkt.

Bereit fiir die Tarifrunde

IG Metall Ostoberfranken

BILDUNG VOR ORT

Unser Betriebsratenetzwerk

Nach einer voriibergehenden Pause aufgrund der Corona-Pandemie
ist unsere "Bildung vor Ort" Veranstaltungsreihe fiir Betriebsrite
nun wieder gestartet!

Wir freuen uns, allen Betriebsrdten unserer Region erneut die Moglichkeit
bieten zu kdnnen, sich mit relevanten Themen fiir ihre Arbeit zu versorgen. In
regelméaigen Abstdanden laden wir zu unseren Treffen ein, bei denen der Dialog
und die Vernetzung mit anderen Betriebsrdaten im Vordergrund stehen. Dabei
behandeln wir Themen wie Arbeits- und Gesundheitsschutz, Neuerungen im
Arbeitsrecht, Mitbestimmung bei Leiharbeit, Tarifvertrag, Offentlichkeitsarbeit
und Beteiligung. Unser Motto lautet weiterhin: Im Dialog erfahren, im Team
verstehen und im Betrieb umsetzen!
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AKTIV
BEI UNS

Unsere aktiven Gewerkschafter:innen sind das
pochende Herz der |G Metall im Betrieb. Sie sind
das Sprachrohr der |G Metall, das Bindeglied
zwischen Belegschaft, Betriebsrat und der

|G Metall Geschaftsstelle. Sie sind Auge und Ohr
der Gewerkschaft, setzen sich fiir Kolleg:innen
ein, unterstiitzen, beraten und begleiten sie.




Aktiv bei uns

AKTIV IM BEZIRK

Wo und wie wir uns einbringen!

Die neu gewihlte Bezirkskommission am 27. November 2020 der IG Metall Bayern (v.l.n.r.): Thomas Zitzelsberger, Volker Seidel, Sigrid Heitkamp,
Peter Mosch, Sascha Hiibner und Jiirgen Scholz (es fehlt Susanne Tauber). Foto: IG Metall Bayern

»Delegierte wihlen neue Gesichter in
Bezirkskommission und Beirat®, so lautete die
Uberschrift zur Berichterstattung iiber die

70. Ordentliche Bezirkskonferenz 2020.

Am 27. November 2020 haben die Delegierten die Mit-
glieder der Bezirkskommission fiir die ndchsten vier Jahre
gewdhlt. Einer der beiden neuen Mitglieder ist Volker Seidel,
seit 2007, 1. Bevollmachtigter der IG Metall Ostoberfranken.

Die Bezirkskommission besteht aus sieben Kolleginnen
und Kollegen aus den Geschaftsstellen Augsburg, Erlangen,
Ingolstadt, Landshut, Ostoberfranken, Regensburg und
Schwabach, darunter zwei hauptamtlich Beschéftigte.

Die Bezirkskommission berdt mit dem Bezirksleiter die
gewerkschaftlichen Angelegenheiten in Bayern, kontrol-
liert die Finanzen des Bezirks und schldagt dem IG Metall-
Vorstand Personalia vor.
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Daneben bringen wir uns in folgende

bezirkliche Gremien ein:

» Volker Seidel ist Mitglied in der Steuerungsgruppe BSF
(Bezirklicher Strukturfond) und Revisor im Regionalen
Verwaltungszentrum (RVZ), Amberg

» Stefan Winnerlein ist Mitglied in der Steuerungs-
gruppe BEP (Bezirkliches ErschlieBungsprojekt)

IG Metall Ostoberfranken

Delegierte & mehr

Mit vielen ehrenamtlichen Kolleg:innen beteiligen
wir uns an bezirklichen Mandaten. Wir entsenden
gewdhlte Delegierte zur jihrlich stattfindenden
Bezirkskonferenz und nehmen unsere Mandate in
den bezirklichen Tarifkommissionen war.

Bezirkskonferenz:

Delegierte:

» Claudia Augustin (KSB), Aytunc Kilincsoy (Wilo),
Wolfgang Kormann (KSB), Tina Schramm (M+H),
Jan Troger (ABM)

Ersatzdelegierte:

» Melanie Popp (M+H), Thomas Ochs (Kennametal),
Peter Suttner (KSB), Renate Guist (GDD),

Suphi Gezer (DGH)

Tarifkommission der bayerischen

Metall- und Elektroindustrie:

» Nadine Anger (SDW/RW), Renate Guist (GDD),
Wolfgang Kormann (KSB), Volker Seidel (IG Metall)

Textilindustrie:

> Alexandra Bottger (ab 28.06.2022), Christian
Langbein (bis 28.06.2022), Melanie Popp, Tina
Schramm (alle M+H), Stefan Winnerlein (IG Metall)

FILM AB!

IG METALL BAYERN -
STARK NUR MIT DIR!

Textile Dienste:
» Fejsal Musemic (CWS) neu ab 28.06.2022

Bekleidungsindustrie:
» Regina Biittner, Dominik Buss,
Antje Holzmiiller (alle Frankenwilder)

Bettwarenindustrie:
» Silvio Meister (Garanta)

Schreib- und Zeichengerdteindustrie:
» Viola Benz, Stefan Hiibner (bis 28.06.2022),
Manuel Menger (ab 28.06.2022) (alle Faber-Castell)

Kfz-Handwerk:
> Horst Peter Blaseck (bis 31.12.2020) (Auto-Scholz, BT)


https://www.youtube.com/watch?v=Fu95kx0FIyE&t=2s
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IG Metall Jugend

|G MLETALL
JUGEND ™=

Jugendarbeit bedeutet dfter auch mal neue Wege zu gehen, die Jahre 2020 bis 2023 waren von herausfordernden
Entwicklungen und Veriinderungen geprigt. Die Pandemie stellte nicht nur die Arbeitswelt vorimmense
Herausforderungen, sondern brachte auch neue Herausforderungen fiir die Jugendarbeit in der

IG Metall und eben auch bei uns in der Geschéftsstelle Ostoberfranken mit sich.

Die Lebensrealitat der jungen Men-
schen dnderte sich mit der Pandemie
plétzlich, so gab knapp jeder flinfte
bei der IG Metall Jugendstudie Plan
B an, Angst um die Ubernahme nach
der Ausbildung zu haben. Wahrend die
Anzahl der neu geschlossenen Aus-
bildungsvertrdge um circa 15% sank.
Neben derzunehmenden Unsicherheit
anderte sich plétzlich auch die Art und
Weise wie Wissen vermittelt wird.

Vorher hat die Ausbildung zwischen
dem Betrieb und der Berufsschule
stattgefunden. Von heute auf morgen
kam das Arbeiten und Lernen im Home-
Office oder Home-Schooling hinzu. Bei
letzterem gaben 71% der Befragten an,
dass sich die Ausbildungssituation in
der Berufsschule durch die Auswir-
kungen der Pandemie verschlechtert
haben. In manchen Betrieben wurden
Auszubildende sogar rechtswidrig in
Kurzarbeit geschickt, statt die Ausbil-
dung auch unter den gednderten Be-
dingungen fortzusetzen und Losungen
zu finden.

1%

der Befragten geben an:

Als Gewerkschaft mussten wir be-
sondere Flexibilitdt und Kreativitdt
zeigen, um weiterhin gute Arbeit mit
und fiir die jungen Beschaftigten zu
leisten. Sei es mit Virtuellen Treffen,
Online-Seminaren und alternativen In-
formationskandle, um den Austausch
und die Diskussion untereinander
aufrechtzuerhalten.

1. Mai 2022

Als IG Metall Jugend Ostoberfranken
haben wir trotz Corona von politischen
Aktionen im Rahmen des 1.Mai’s bis
zur Einmischung in die Tarifpolitik die
letzten Jahre mitgestaltet.

Die Ausbildungssituation in der Berufsschule hat sich
durch die Auswirkungen der Pandemie verschlechtert.

Die Betriebsratsvorsitzenden und
Vertrauenskérperleitenden beginnen
ihre Arbeit oft in der Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung. Auch deshalb
bildet die JAV, das Fundament unserer
Jugendarbeit im Betrieb und in der
IG Metall Jugend vor Ort. Durch die alle
zwei Jahre stattfindenden Neuwahlen
in der JAV ist es besonders wichtig,
nah an den jungen Kolleginnen und
Kollegen zu bleiben und genau jenen,
deren Handlungs- und Mitbestim-
mungsmoglichkeiten naher zu bringen.
Zahlreiche Besuche bei den JAVen vor
Ort vermischten sich mit Bildungsver-
anstaltungen, Gesprdchsrunden bis
hin, zu dem traditionell alle zwei Jahre
stattfindenden JAV-Empfang.

JAV-Empfang 2023

Hier konnten sich alle neu- und wieder-
gewdhlten JAVies vernetzen, austau-
schen und mit dem Wissen um einen
starken Partner gut ins Amt starten.

IG Metall Ostoberfranken

Tarifauftakt Oberfranken, 18.10.2022

MITGLIEDERENTWICKLUNG

Die Mitgliederentwicklung im Jugendbereich blieb von dem
Riickgang der Ausbildungszahlen sowie den Corona-Be-
schrankungen und den damitverbundenen Schwierigkeiten
der klassischen Ansprache nicht verschont. Im Gegenteil,
gerade in den Jahren 2020 und 2021 ist auch bedingt
durch den Riickgang der Ausbildungspldtze ein deutlicher
Rickgang der Neuaufnahmen im Jugendbereich spiirbar
geworden. Im Jahr 2022 haben sich sowohl die Ausbil-
dungspldtze als auch die Neuaufnahmen wieder auf ein
vor-Corona-Niveau erholt. Trotz der nur teilweise besetzten
Jugendsekretarsstelle im Jahr 2023 konnte durch eine starke
Gemeinschaftsleistung der Kolleginnen und Kollegen im
Betrieb und dem Team der Geschéftsstelle die Zahl der
Neuaufnahmen stabilisiert werden.

Die IG Metall Ostoberfranken blickt mit Entschlossenheitin
die Zukunft. Wir werden weiterhin fiir die Interessen unserer
Mitglieder, insbesondere der jungen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer, gemeinsam mit den Aktiven eintreten.
Die Erfahrungen dervergangenen Jahre haben uns gestarkt,
und wir sind bereit, den Wandel in der Arbeitswelt und
unsere Zukunft aktiv mitzugestalten.

GEMEINSAM
FUR EINE
STARKE
ZUKUNFT!

NEW

Der Abschied von Jugendsekretdr Robin Schopke
Ende Oktober 2022 hinterlieB eine Liicke in der
Geschéftsstelle und vor allem auch im Jugendbereich.
DerKollege Marco Reinders iibernahm ab dem 1. November
2023 das Ruder. Jetzt gilt es, mit neuem Esprit und frischen
Impulsen die Jugendarbeit wieder nach vorne zu bringen.

"
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IG Metall Jugend

Azubi-Starter-Bowling, 2023

Azubi-Starter-Bowling, gilt in einigen Betrieben schon als festgesetzter Termin zu Beginn der
Berufsausbildung. Das Turnier gibt nicht nur die Méglichkeit fiir sportlichen Wettbewerb, sondern auch
fiir lockeres Netzwerken iiber die Grenzen der einzelnen Betriebe hinweg. Die jungen Beschaftigten
hatten die Gelegenheit, die IG Metall von einer anderen Seite kennenzulernen und neue Kontakte
innerhalb der I1G Metall Jugend zu kniipfen.

VIDEO ANSEHEN

Im Zwei-Jahres-Rhythmus heif3t es, Campen ist angesagt in der IG Metall Jugend Bayern. Auch bei
den letzten Camps, hat die IG Metall Jugend Ostoberfranken die doch etwas weitere Anreise nach
Konigsdorfin Kauf genommen um das Camp de la Revolucién mitzugestalten. Wie jedes Mal geht es
nicht nurum das Wiedersehen mit bekannten Gesichtern aus Seminaren, sondern auch das Kniipfen
neuer Kontakte, die Teilnahme an bereichernden Workshops und vor allem jede Menge Spaf3!

VIDEO ANSEHEN

Das RISE-Festival in Magdeburg war ein klares Statement der IG Metall Jugend gegen Rechts!
Uber1.500 Mitglieder versammelten sich, darunter auch Teilnehmer aus Ostoberfranken, um sich zu
vernetzen und aktiv fiir Demokratie, Solidaritdt und gegen Rechts einzustehen. Mit Live-Konzerten,
Workshops und Diskussionen bot das Festival eine energiegeladene Plattform fiir Jugendliche, um
sich tiber wichtige Themen auszutauschen.



https://www.youtube.com/watch?v=DJIfXKCJVBk
https://www.youtube.com/watch?v=CpSIFKPUx_c

Aktiv bei uns

VERTRAUENSLEUTE

IN AKTION

Aktiv im Betrieb als Vertrauensfrau & Vertrauensmann!

Gewerkschaftsarbeit in Ostoberfranken macht SpaB! Auch dies kénnte eine Uberschrift
fiir die Arbeit unserer Vertrauensleute und Aktivenkreise sein.

In vielen Betrieben sind die IG Metall Vertrauensleute
Bindeglied zwischen den Beschéftigten am Arbeitsplatz,
dem Betriebsrat und der IG Metall. Wir unterstiitzen unsere
Vertrauensleute mit Informationen, Beratung und Bildungs-
angeboten. Vertrauensleute sind auch Betriebsréat:innen,
Schwerbehindertenvertreter:innen sowie Jugend- und
Auszubildendenvertreter:innen, die aktive |G Metaller sind.

Trotz aller Schwierigkeiten, die immerwiederauf die Vertrau-
ensleute in den Betrieben zukommen. Nicht jeder Vorgesetz-
te respektiert die gute Arbeit, die im Betrieb geleistet wird.
So mancher Stein wird den Aktiven in den Weg gelegt. Aber
dennoch, die gemeinsame Arbeit als Bindeglied zwischen
Belegschaft, Betriebsrat und 1G Metall ist der Motor aller
Aktiven. Sei es bei der Erstellung von Tarifforderungen oder
bei der Unterstiitzung ihrer Durchsetzung. Die Bandbreite
der Aufgaben ist vielfiltig.
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Die Arbeit mit unseren Aktiven war in den vergangenen vier
Jahren geprdgt durch die Pandemie. Wir lieen uns aber
von unserer Tarifarbeit nicht ablenken. Haus- und/oder
Ergdnzungstarifvertrage, die ohne aktive Metallerinnen und
Metaller tiberhaupt nicht durchsetzbar oder gestaltbar wa-
ren gehorten genauso zu unserer Arbeit, wie die industrielle
Revolution und ihre Méglichkeiten und Gefahren.

Nach wie vor gehort die digitale Transformation zu den
Schwerpunktaufgaben unserer Vertrauensleute. Um dies
praktisch handhabbar zu machen, trafen sich die VK-Lei-
tungen erstmals in 2023 wieder in einem Betrieb. Dies wird
in der Zukunft wieder ausgebaut werden. In Zusammen-
arbeit mit den jeweiligen Arbeitgebern werden der Stand
von Industrie 4.0 besprochen und interessante betriebliche
Projekte besucht. Als wir in der Hochzeit der Pandemie
keine Demonstration durchfiihren durften, suchten wir
Alternativen: Autokorso oder Menschenketten, wir lie3en
uns nicht aufhalten!

VK-Klausuren

Auf betrieblicher Basis sind die Aktiven-Wochenenden
eine gute Moglichkeit die Arbeit zu reflektieren und fiir
die Zukunft zu planen. Aus diesem Grund startet unsere
jahrlich stattfindende Vertrauenskdrperleitungsklausur (was
fiir ein Wort) auch mit der Abfrage ,Was war gut?, ,Was
war schlecht?® Die Planung der Tarifrunden und wichtige
IG Metall Themen sind natiirlich auch dabei. Als aufgrund
der Pandemie die IG Metall Bildungsstadtten geschlossen
hatten, tagten wir eben virtuell. In Erinnerung bleibt auf
alle Falle die VK-Klausur 2020 in Fensterbach, trotz Maske
und genauer Sitzordnung, wir blieben am Ball.

»Mit der Lok aus dem Lockdown*

Den SpaRB an unserer Gewerkschaftsarbeit lieBen wir uns
auch in der Coronazeit nicht nehmen. Wir trotzen der Pan-
demie und als Dankeschon fiir die gute Arbeit in dieser Zeit
haben wir unsere Vertrauensleute und Aktivenkreise, kurz
gesagt alle aktiven Metallerinnen und Metaller mit ihren
Familien eingeladen. Gemeinsam wurde gearbeitet, ge-
feiert und mit der Dampflok die frankische Schweiz erobert!
Unterwegs stellen viele VK-Gremien sich und ihre Arbeit vor.
Mit der Lok aus dem Lockdown eben!

Eundeigen,

IG Metall Ostoberfranken

Hoffest 2023

In 2023 konnte unser Hoffest, das im Sommer im Hof
des Gewerkschaftshauses in Miinchberg aufgebaut wird,
endlich wieder stattfinden. Infostdnde von befreundeten
Organisationen gehorten dabei ebenso dazu, wie eine gute
Verpflegung, damit die Geselligkeit nicht zu kurz kommt.
Netzwerken geht auch mit Spaf, Broadwarschd und Kofte.

MIT DER LOK AUS DEM LOCKDOWN

Die aktiven Metallerinnen und Metaller erobern
die frinkische Schweiz!
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https://www.youtube.com/watch?v=pkZnUR-_Yc4

KAMPF UM DEN ERHALT
DER DGH IN HOF

Solidaritat trotz dunkler Wolken

Am 09. Februar 2022 versammelten sich vor dem
Werkstor der DGH in Hof iiber 300 Menschen,

um ein starkes Zeichen der Solidaritit zu setzen.
Kalter Wind lieB die Fahnen der Gewerkschaft
flattern, wihrend die Ratschen klackerten und
die Stimmen der Kolleginnen und Kollegen laut
erklangen.

Es war ein Schulterschluss der IG Metall Ostoberfranken,
des Betriebsrats und vieler solidarischer Metallerinnen und
Metaller anderer Betriebe. Die Botschaft war klar: DGH in
Hof kdnnte es besser gehen, miisste es besser gehen. Doch
stattdessen steckte der Betrieb seit Ende 2019 tief in der
Insolvenz. Trotz aller Bemiihungen und des engagierten
Einsatzes seitens der IG Metall Ostoberfranken und der
Beschaéftigten konnte die drohende Schlieung letztendlich
nicht abgewendet werden.

Trotz mehrfacherVerhandlungen konnte jedoch kein Investor
fiir den Standort gefunden werden. Wer dafiir die Verantwor-
tung tragt, ob der Kunde der DGH, der Insolvenzverwalter
oder der potenzielle Investor, bleibt fiir die Metallerinnen
und Metaller unklar. Dennoch verlie3en die Kolleginnen und
Kollegen den Betrieb trotz der SchlieBung mit erhobenem
Haupt. Sie wussten, dass sie alles in ihrer Macht stehende
getan hatten, um fiir ihre Arbeitspldtze zu kdmpfen. Die
Solidaritat und der Zusammenhalt waren beeindruckend.
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FILM AB!

KAMPF UM STANDORT DER DGH IN HOF

Aktionstag vor dem Werkstor der DGH
am 9. Februar 2022

Zum Schluss stand fiir die Vertrauensleute, allen voran
Suphi Gezer als Betriebsratsvorsitzender und Vertrauens-
korperleiter, nach allen Bemiihungen fest, es ldsst sich
lediglich die zweitbeste Losung fiir die Beschaftigten finden.
Hohe Pramien fiir die Ausproduktion und besonders gute
Vorteilsregelungen fiir die IG Metall Mitglieder wahrend der
Ausproduktion. Nicht zuletzt setzte sich die IG Metaller aktiv
dafiir ein, neue Arbeitsplatzangebote fiir die Kolleginnen
und Kollegen in gewerkschaftlich organisierte Betriebe in
der Region zu ermoglichen.

Das Schaffen von Perspektiven und die guten finanziellen
Regelungen - insbesondere fiir IG Metall Mitglieder -
wahrend der Ausproduktion sind ein Erfolg der IG Metall
Vertrauensleute bei DGH, ein ,Erfolg der Solidaritat®.
Die IG Metall Ostoberfranken hat den Kampf tatkraftig
unterstutzt.

IG Metall Ostoberfranken

AGA-ARBEITSKREIS

Fiir 2020 waren AGA-Arbeitskreis-Sitzungen
sowie Infoveranstaltungen und weitere Aktivi-
titen geplant. Diese mussten allerdings - wie
so vieles andere auch - bis Anfang 2023 wegen
Corona abgesagt werden.

Die Mitglieder des AGA-Arbeitskreises blieben aberwahrend
der gesamt Corona-Phase in loser Verbindung durch Tele-
fonate und Mails, um Informationen weiterzugeben und
den Kontakt aufrecht zu erhalten.

Anfang 2020 bei den Orga Wahlen wurden fiir die OOF zwei
stimmberechtigte Delegierte als Vertreter fiir den AGA-
Arbeitskreis, Inge Groh und Randolph Oechslein, gewdhlt.
Beide Vertreter nahmen wahrend der Coronaphase digital
oderwenn moglich in Prdsenz an den Delegiertenversamm-
lungen der Geschdftsstelle, Veranstaltungen, Infoabenden
und Aktionen der Geschéftsstelle teil. Inge Groh, ist unsere
ostoberfrankische Vertreterin des AGA-Arbeitskreises im
Bezirk Bayern. Sie nimmt als bayerische AGA-Vertreterin
an den AGA-Sitzungen der Vorstandsverwaltung teil. Inge
hat im Berichtszeitraum alle AGA-Tagungen des Bezirks
und beim Vorstand, sei es Digital oder, wenn moglich, in
Préasenz wahrgenommen.

In Prdsenz konnte dann Ende 2022 wieder an der
bezirklichen Tagung in Bamberg und im September 2023 in
Bad Orb teilgenommen werden.

AGA-Tagung im Mdrz 2023 in Magdeburg

Ebenso als Vertreterin des Bezirks Bayern konnte im Juli
und im November 2023 an den Ausschuss-Sitzungen beim
IG Metall Vorstand in Frankfurt teilgenommen werden.

Beide Mitglieder des AGA-Arbeitskreis OOF haben ge-
meinsam an der bezirklichen Tagung im Februar 2023 in
Passau und an derbundesweiten AGA-Tagung im Mdrz 2023
in Magdeburg teilgenommen. Erste Infoveranstaltung in
Prasenz des AGA-Arbeitskreises der OOF konnte dann im
Juni 2023 in Hof zum Thema ,,Mehr Sozialstaat wagen!*
stattfinden. Ab dem Herbst 2023 wurde wieder zu AGA-
Arbeitskreissitzungen eingeladen und fiir 2024 eine Planung
erarbeitet.

"Mehr Sozialstaat wagen!

Unter dem Motto "Mehr Sozialstaat wagen!" fiihrte der AGA

der IG Metall Ostoberfranken am 15. Juni 2023 eine gut besuchte
Veranstaltung mit dem Kollegen Jan-Paul Griiner vom Vorstand als
Referenten durch.

Das Foto zeigt die Kollegen Jan-Paul Griiner,
sowie Inge Groh und Randolph Oechslein vom
AGA der IG Metall Ostoberfranken
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https://www.youtube.com/watch?v=-o6ygkGTm_k

Aktiv bei uns

FILM AB!

JETZT ANSCHAUEN

Gewerkschaftstag 2023 in Frankfurt

AUFBRUCH IN

EINE NEUE ZEIT!

Gewerkschaftstag 2023

Am friihen Sonntagmorgen, dem 22. Oktober,
machten wir uns auf den Weg nach Frankfurt.
Wir, das waren Jan Triger und Volker Seidel, die
beiden Delegierten der I1G Metall Ostoberfranken.
Unser Ziel war der vom 22. bis 26. Oktober 2023
stattfindende 25. Ordentliche Gewerkschaftstag
der IG Metall in Frankfurt am Main.

Der GW23, so lautete in 2023 die Abkiirzung, fiir den erst-
mals nur fiinfTage dauernden, alle vier Jahre stattfindenden
Gewerkschaftstag. Es sollte ein spannender GW23 werden,
mit Satzungsdnderungen und vielen Beschliissen. Gleich
am Sonntag - mittlerweile war Stefan Winnerlein als Gast
zu uns gestoflen - ging es mit der Er6ffnung, zu der die
Vorsitzende des DGB, Kollegin Yasmin Fahimi, und der Bun-
deswirtschaftsminister Robert Habeck zu den Delegierten
sprachen, los.
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25. ORDENTLICHER
GEWERKSCHAFTSTAG
22.-26.10.2023

Spannend sollte es am Montag
werden, die Verkleinerung
des geschaftsfiihrenden
Vorstandes von sieben auf
funf Mitglieder und die Ver-
ankerung in der Satzung, dass
eine der beiden Vorsitzenden
eine Frau sein muss, standen zur Beschlussfassung an.
Satzungsanderungen bendétigen immer eine 2/3 Mehrheit
und so wurden die Ergebnisse mit Spannung erwartet. Die
Abstimmung erfolgte mit Stimmkarten und bei wenigen
Gegenstimmen wurde dies so beschlossen. Somit war der
Weg frei fiir die anstehenden Neuwahlen des Vorstandes.
Die flinf Kandidatinnen und Kandidaten, die sich als ge-
schaftsfiihrende Vorstandsmitglieder zur Wahl stellten,
wurden digital per OpenSlides gewahlt.

Nun begann der Ernst des Lebens. Jorg Hofmann stellte den
Wahlvorschlag des Vorstandes vor. Dem Vorschlag ging auch
eine Debatte tiber das Fiihrungsmodell voraus. Christiane
Benner, Jiirgen Kerner und bis Anfang des Jahres 2023 auch
noch der Baden-Wiirttembergische Bezirksleiter Roman
Zitzelsberger hatten sich aufgemacht, um nach neuen
Formen der Filhrung und Zusammenarbeit zu suchen. Jorg
Hofmann schlug fiir die Position der Ersten Vorsitzenden
der G Metall die Kollegin Christiane Bennervor. Erstmals in
der tiber 130-jdhrigen Geschichte war eine Frau fiir dieses
Amt vorgeschlagen worden.

96,4 %

Das Wahlergebnis wurde mit Spannung erwartet, und bei
dessen Bekanntgabe tobte der Saal. Christiane Benner
erhielt sagenhafte 96,4 Prozent Zustimmung. Zum neuen
zweiten Vorsitzenden wurde Jiirgen Kerner, Nadine Bogus-
lawksi zur Kassiererin (auch fiir Tarif zustandig), Hans-Jiirgen
Urban fiir Sozialpolitik und Ralf Reinstadtler fiir Bildung
gewdhlt. Viel Zuspruch erhielt Christiane Benner fiir ihr
Zukunftsreferat. Stellenweise hdtte man eine Stecknadel
zu Boden fallen horen kdnnen. Nicht nur einer musste sich
am Ende eine Trane der Begeisterung verdriicken.

IG Metall Ostoberfranken

Sehr Nachdenklich machte uns die Erinnerung an die An-
schldage von Hanau. Said Etris Hashemi von der ,Initiative
19. Februar Hanau“ berichtete: ,,Die rechtsterroristischen
Anschldge vom 19. Februar 2020 habe ich schwer verletzt
tiberlebt und dabei meinen kleinen Bruder und Kindheits-
freunde verloren!“ Eine gemeinsame Aktion aller Delegierten
machte dabei deutlich: ,,Lasst uns als IG Metallerinnen und
Metaller hier und heute dazu bekennen, dass wir nicht
zulassen werden, dass Geschichte sich wiederholt.“ Es war
sehr beeindruckend und Auftrag zugleich!

Die folgende Antragsberatung wurde durch weitere Gaste
unterbrochen. Der Bundeskanzler der Bundesrepublik
Deutschland, Olaf Scholz, als auch der Arbeitsminister
Hubertus Heil, tiberbrachten Grufworte. Wobei Olaf Scholz
nach etwas Zuriickhaltung zum Thema Briickenstrompreis,
von den skandierenden Kolleginnen und Kollegen aus der
Stahlindustrie eine symbolische Briicke zum Briickenstrom-
preis tiberreicht bekam. Hubertus Heil wurde fiir seine Aus-
sage, dass die Verhinderervon Betriebsratswahlen von den
Staatsanwaltschaften verfolgt werden sollen, mit groBem
Applaus bedacht. Die Verkiirzung des GW23 auf fiinf Tage
bescherte den Delegierten einen langen Donnerstag, die
Antragsberatung wurde erst um 21:00 Uhr geschlossen.

Die Debatte zum Thema Mitglie-

derbonus nahm am GW23 Fahrt

auf. Volker Seidel meldete sich

als Delegierter hierzu zu Wort:

»Meine Bitte ist auch an den

Vorstand — gerade mit Nadine;

es gibtjaneue Kolleginnen und

Kollegen, die jetzt in dem Be-

reich unterwegs sind - lasst uns hier Lésungen finden, dass
in allen 150 Geschdftsstellen, in allen Bezirken, das Thema
Mitgliederbonus auf die Agenda kommt!“ Leider gelang es
nicht bis Freitagnachmittag alle Antrage - auch wir hatten
einen Antrag zur Aufhebung der reduzierten Fahrtkosten-
pauschale bei Bildungsveranstaltungen fiir Einzelfahrer
gestellt - abzuarbeiten. Diese wurden an den Beirat zur
weiteren Beratung verwiesen.

Volker Seidel am Mikro

Bei der Heimfahrt stellen wir tibereinstimmend fest. Wir
waren dabei als in der IG Metall Geschichte geschrieben
wurde. Die Zukunft kann kommen, wir sind auf alle Falle
dabei.
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https://www.youtube.com/watch?v=kRXMfMIYY2A

BESSER
MIT TARIF

Tarifvertrage machen den Unterschied.
Sie sind der Motor fiir Verteilungsgerech-
tigkeit und damit auch ein Herzstiick der
Demokratie.




TARIF

METALL- UND

ELEKTROINDUSTRIE

Starke Ergebnisse in Krisen-Zeiten

ABM, Mdrz 2020

Die M+E-Tarifrunden 2020, 2021 und 2022 waren
stark durch Krisen geprigt. Die Corona-Krise
2020 und der damit verbundene Wirtschaftsein-
bruch erforderten es, kurzfristig Sicherheit fiir
Beschiftigte und fiir Beschiftigung zu schaffen.

Angesichts von Pandemie und Transformation ging es vor-
rangig darum, Arbeitspldtze zu sichern. Uns ist es aberauch
gelungen, erfolgreiche Weichen fiir die Zukunft zu stellen:
Unteranderem mit dem neuen Instrument Zukunftstarifver-
trag, das es ermoglicht, die Transformation in den Betrieben
als Gewerkschaft aktiv zu gestalten. Dauerhaft mehr Geld
gab es aber auch - mit dem Transformationsgeld.
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Wolfgang Kormann (KSB)auf der roten Bank, 2021

Bewegung in die Tarifrunde 2021 hatten intensive
vierwdchige Warnstreiks gebracht. In Bayern hatten wir mit
fast 252.000 Warnstreikenden die gréfite Warnstreik-Beteili-
gung im Bundesgebiet.

KSB-Autokorso, Marz 2021

Die 1G Metall - eine sichere Bank in
der Tarifrunde M+E 2021!

Die Tarifverhandlungen in der Metall-Elektroindustrie brach-
ten bis zum Ende der Friedenspflicht am 1. Mdrz 2021- 24 Uhr
kein Ergebnis. Wir waren anschlieend mit der Roten Bank
unterwegs und haben unsere |G Metaller:innen befragt, was
sie zu den Tarifverhandlungen und den Vorbereitungen im
Betrieb zu erzdhlen haben. Teilweise bei minus 17 °C trotzen
unsere Aktiven der Kalte. Manch einer lief} es sich nicht
nehmen in kurzen Hosen auf die Rote Bank zu kommen.

AKTION: DIE ROTE BANK

Wir sind auch bei -12 °C unterwegs!

Oben:Tarifauftakt in Thurnau, Oktober 2022
Unten: Warnstreik Klubert&Schmidt, November 2022

In der Tarifrunde 2022 ist es uns in Zeiten von Krieg in Euro-
pa, Energiekrise und hoher Inflation gelungen, einen groRen
tarifpolitischen Beitrag zur Stabilisierung der Einkommen
und zum Erhalt der Kaufkraft zu leisten. Unser Tarifabschluss
brachte starke Entgelterhohungen und steuerfreie Inflations-
ausgleichspramien und damit eine spiirbare Entlastung der
Beschaftigten, die unter explodierenden Energiepreisen
und Rekordinflation leiden.

Ohne heftige Auseinandersetzungen ging es aber auch
hier nicht. Allein in Bayern gingen 190.000 Beschéftigte in
Warnstreiks fiir mehr Geld auf die StraBBe — insgesamt drei
Wochen lang. Damit erzeugten sie den notwendigen Druck
aufdie Arbeitgeber. Und fiir ein Tarifergebnis, das ein klarer
Erfolg fiir die IG Metall ist
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https://www.youtube.com/watch?v=RyklgXDKpHk

TARIF

DIE ERGEBNISSE

2020

| 4

Ausweitung der Wahloption

beim tariflichen Zusatzgeld:

(27,5 Prozent eines Monatsentgelts oder

acht freie Tage) auf Eltern von Kindern im Alter bis 12
Jahren (bisher: 8).

Funf bezahlte freie Extra-Tage gibt der Arbeitgeber
oben drauf, wenn Zeitkonten, Urlaub, die Zeiten

aus der Wahloption und gesetzliche Freistellungs-
anspriiche ausgeschdpft sind, aber Kita oder Schule
behordlich geschlossen sind.

Solidartopf zur Verminderung

von sozialen Harten:

Das Unternehmen zahlt pro Beschaftigten

350 Euro ein. Gibt es keine betrieblichen Probleme,
gibt es das Geld fiir jeden Beschéftigten im Dezember.

Vermeidung von Kurzarbeit:

Anstatt des tariflichen Zusatzgelds konnen Betriebsrat
und Unternehmen festlegen, dass alle Anspruchsbe-
rechtigten (Schichtarbeiter, Eltern, Pflegende) 8 Tage
frei erhalten. Alle {ibrigen Beschaftigten konnen statt
des Gelds 6 Tage bezahlt frei bekommen.

LAUFZEIT DES
ENTGELTTARIFVERTRAGES:
BIS 31. DEZEMBER 2020
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2021

>

>

Steuer- und abgabenfreie Corona-Beihilfe
von 500 Euro (Auszubildende 300 Euro) im Juni 2021

Transformationsgeld (T-Geld) als neue jdhrliche
Sonderzahlung in H6he von

18,4 Prozent eines Monatseinkommens.

Auszahlung immer im Februar. Es kann auch fiir einen
Teilentgeltausgleich bei Arbeitszeitabsenkung zur
Beschaftigungssicherung verwendet werden.

Betriebliche Zukunftstarifvertrage:

Die Betriebsparteien kdnnen Zukunftsverhandlungen
aufnehmen und sich auf ein betriebliches Zukunfts-
konzept einigen. Gelingt das nicht, greift eine bayeri-
sche Besonderheit: Wenn Betriebsrdte das wiinschen,
missen die Tarifvertragsparteien Gesprache tiber
Zukunftstarifvertrage fiihren.

» Ebenfalls eine bayerische Besonderheit: Ausbil-

dungsintegrierte Dual Studierende erhalten kiinftig
ein Angebot zur Ubernahme nach Abschluss ihres
Studiums. Praxisintegrierte Dual Studierende miissen
bei Einstellungen bevorzugt behandelt werden.

LAUFZEIT DES
ENTGELTTARIFVERTRAGES:
BIS 30. SEPTEMBER 2022

2022

» Steuerfreie Inflationspramie:

Die Hohe von 3000 Euro wird voll ausgeschopft.
Zahlung von1500 Euro spatestens zum 1. Mdrz 2023

und weiteren 1500 Euro spatestens zum 1. Mdrz 2024.

(Azubis erhalten jeweils 550 Euro.)
Teilzeitbeschéftigte erhalten die Pramie anteilig —
mindestens 400 Euro.

Entgelte und Auszubildendenvergiitungen steigen
um 5,2 Prozent ab Juni 2023 und 3,3 Prozent ab Mai
2024,

Tarifliches Zusatzgeld:

Von knapp 400 auf liber 600 Euro steigt der T-ZUG B
fur die Laufzeit. Aus wirtschaftlichen Griinden kann
die Auszahlung automatisch um bis zu sechs Monate
verschoben werden.

LAUFZEIT DES
ENTGELTTARIFVERTRAGES:
BIS 30. SEPTEMBER 2024

IG Metall Ostoberfranken

Wir sind prasent! Beim Tarifauftakt in Thurnau
oder vor den Betrieben. Wenn Tarifrunde ist, kann
uns nichts aufhalten.



TARIF

SCHREIB- UND
ZEICHENGERATE

Mehr Geld, mehr Wertschdtzung!

Warnstreik bei Faber-Castell, Oktober 2022 — dann bewegte sich was!

Michtig Druck machten Verhandlungskommission
und Beschiiftigte der bayerischen Stiftehersteller
Faber-Castell, Schwan-Stabilo und Lyra in den
Tarifrunden 2021 und 2022.

Mit groRem Erfolg: Sie brachten den rund 3.000 Beschaftig-
ten signifikant mehr Geld. Und damit mehr Wertschdtzung.
Einfach waren die Verhandlungen in beiden Runden nicht.
2022 brachte erst eine starke Warnstreik- und Aktionswoche,
u.a. bei Faber-Castell in Geroldsgriin am 18. Oktober 2022,
die Arbeitgeber dazu, sich zu bewegen. 1400 Beschiftigte
gingen in Bayern auf die StraBe und kdmpften fiir einen
guten Tarifabschluss.

Warnstreik bei Faber-Castell, Oktober 2022
(v.l.:Viola Benz, Volker Seidel, Manuel Menger)
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DIE ERGEBNISSE

2021:
» 450 Euro Corona-Beihilfe (Azubis: 300 Euro)

» 1,3 Prozent hohere Entgelte riickwirkend
zum 1. Mai 2021

» Laufzeit bis 30. September 2022

2022:

» Erhohung der Tariftabellen und Ausbildungs-
vergiitungen um 4 Prozent ab Oktober 2022 und
3 Prozent ab November 2023

» Steuerfreie Inflationsausgleichpramie von insgesamt
1200 Euro. Zahlung von 600 Euro im Dezember 2022
und weiteren 600 Euro im Dezember 2023 (Azubis er-
halten jeweils 300 Euro) Teilzeitbeschiftigte erhalten
die Pramie anteilig

P Laufzeit bis 30. September 2024

IG Metall Ostoberfranken

HOLZ UND
KUNSTSTOFF

Erfolg durch Warnstreiks

Eine signifikante Entgeltsteigerung, eine iiberpro-
portionale Erhdhung der Aushildungsvergiitungen
und eine deutliche Verbesserung der Altersteilzeit

Diese Ergebnisse konnte die |G Metall fiir die rund 10.000
Beschaftigten der bayerischen holz- und kunststoffver-

arbeitenden Industrie in der Tarifrunde 2021 durchsetzen. DAS ERGEBNIS

Méoglich wurde dies auch dank des groRen Engagements der 2021z

Beschéftigten. 1.100 Beschéftigte beteiligten sich an den  » Erhdhung der Entgelte in zwei Stufen ab April 2022
Warnstreik-Aktionen bei Novem in Vorbach, Heyco in Tittling, um 2,7 Prozent und ab April 2023 um 2,2 Prozent.
Sanipa in Treuchtlingen, Jeld-Wen in Oettingen sowie Peri

» Corona-Beihilfe von 535 Euro (Auszubildende 200
in Weilenhorn und Giinzburg.

Euro), Auszahlung spétestens zum Februar 2022.

Eine neue Tarifrunde hat bereits begonnen. Angesichts der > Erhhung der Vergiitungen von Auszubildenden im
Juli 2022 und 2023 um je 30 (1. Ausbildungsjahr) bzw.

40 Euro (2. Jahr) bzw. 50 Euro (3. + 4. Jahr).

stark gestiegenen Lebenshaltungskosten und Energiepreise
ging die IG Metall mit folgender Forderung in die Verhandlun-

gen (geplant fiir Dezember 2023): Erhdhung derLohneund . Altersteilzeit: Verdopplung des Demografiefonds im

tiberproportionale Erhdhung der Ausbildungsvergiitungen Beschiftigten in zwei Schritten.

und eine soziale Komponente zum Beispiel in Form einer
Inflationsausgleichspramie.

i
GUTE BESSERUNG NACH UNFALL

Wenn es zu einem privaten Freizeitunfall kommt, zahlt die IG Metall Krankenhaus-
tagegeld. Auch wenn Geld keine Schmerzen heilt, so trdgt es zumindest etwas
zur Beruhigung bei. Mit dem Geld wird versucht, zusatzlich anfallende Kosten
wahrend eines Krankenhausaufenthaltes zu kompensieren.
Von 2020 bis 2023 wurden mehrals 46.400 Euro an Unfallbetroffene ausgezahlt.
Die IG Metall wiinscht auf diesem Wege ,,Gute Besserung*!

» Laufzeit bis 30. November 2023

Jahrlich erbringt die 1G Metall Ostoberfranken rund 115.00 Euro an Unter-
stiitzungsleistungen fiir lhre Mitglieder, z.B. durch Sterbegeld, Rechtsschutz,
Notfallunterstiitzung oder die Freizeitunfallversicherung.
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KFZ-HANDWERK

Mit Vollgas zum Tarif-Erfolg

Auch im Kfz-Handwerk standen wir 2021 vor
enormen wirtschaftlichen und gewerkschaftlichen
Herausforderungen, ein harter Corona-Lockdown
hatte in vielen Autohdusern den Vertrieb und
Service fast zum Stillstand gebracht.

Doch die Beschaéftigten traten unter dem Motto ,,Einen Gang
hochschalten® trotz Pandemie aktiv fiir ihre Forderungen
ein. Rund 2000 aus 40 Betrieben in Bayern beteiligten sich
an den Warnstreiks.

Vollgas gaben die Beschéftigten auch 2023 — in dieser Tarif-
runde machten sogar 4000 Beschdftigte der bayerischen
Autohduser und Werkstatten mit Warnstreiks machtig Druck.
Angesichts der hohen Inflation und der stark gestiegenen
Energiepreise bendtigten sie dringend eine signifikante
Entlastung. Und setzten sie gemeinsam mit der |G Metall
durch.

DIE ERGEBNISSE

2021:
» 500 Euro Corona-Beihilfe im August 2021.

» Erhohung der Entgelte um 2,2 Prozent
ab Februar 2022.

» Die Vergiitungen der Azubis steigen
iiberproportional: ab August 2021 und ab

» Februar 2022 um jeweils 30 Euro.

» Arbeitgeber iibernehmen die Kosten fiir Lehrmittel
ihrer Azubis.

» Erstmals tariflich geregelt ist ein Riickkehrrecht fiir
Beschiftigte nach einer Weiterbildung.

» Laufzeit bis 31. Mdrz 2023

2023:
» Erhohung der Entgelte um 5 Prozent ab November
2023 und weitere 3,6 Prozent ab Oktober 2024.

» Uberproportionale Erhhung der Auszubildendenver-
giitung um 70 Euro ab November 2023 und weitere 50
Euro ab 2024.

» Steuerfreie Inflationsausgleichspramie in Hohe von
insgesamt 2500 Euro: 1500 Euro (Azubis 750 Euro)
wurden bis Juli 2023 ausgezahlt, weitere 1000 Euro
(Azubis 500 Euro) werden im ersten Quartal 2024
fallig.

» Laufzeit bis 31. Mdrz 2025

Warnstreik KFZ 4

Foto: Thomas Victor
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TEXTIL- UND

IG Metall Ostoberfranken

BEKLEIDUNGSINDUSTRIE

Warnstreiks brachten die Wende

Allein in Bayern beteiligten sich in der Tarifrunde
2021 iiber 1000 Beschiftigte aus neun Betrieben
an den Warnstreik-Aktionen, die in der Abschluss-
verhandlung in Miinchen die Arbeitgeber dazu
brachten, sich mit der 1G Metall auf eine notwen-
dige Entgeltsteigerung zu einigen.

In der Tarifrunde 2023 konnten sogar noch mehr Beschiftig-

te mobilisiert werden. Uber 2800 Warnstreikende in Bayern
machten den Arbeitgebern deutlich, was sie von ihnen
erwarteten: ein verniinftiges Angebot. Das legten sie bei
dervierten Verhandlung dann auch endlich auf dem Tisch.

DIE ERGEBNISSE

2021:
» Zahlung einer Corona-Pramie in H6he von 325 Euro,
auch an Azubis.

» Entgeltsteigerung: 1,3 Prozent mehr ab Februar 2022
und 1,4 Prozent mehr ab Oktober 2022.

> Altersteilzeit: Der Aufstockungsbetrag steigt ab Juli
2021 um 30 Euro auf 630 Euro und ab Juli 2022 auf
650 Euro.

» Erhohung der Zahlungen in einen Fonds zur Aus- und
Weiterbildung in zwei Schritten von 12,50 Euro auf 15
Euro pro Beschiftigtem im Jahr.

» Erh6hung des Urlaubsgelds um 2 Prozent ab 2022.

» Erhdhung der Auszubildendenvergiitung ab August
2022 um 30 Euro.

» Laufzeit bis Marz 2023.

Warnstreik bei Mann und Hummel

und CWS, 2023

2023:

» Inflationsausgleichspramie in Hohe von 1500 Euro.
1000 Euro sind zum April oder Mai 2023 fillig, weitere
500 Euro zum April 2024. Teilzeitbeschaftigte erhalten
sie anteilig, aber mindestens insgesamt 430 Euro.
Azubis bekommen insgesamt 750 Euro.

» Erhohung der L6hne und Gehélter um 4,8 Prozent,
aber mindestens um 130 Euro ab Oktober 2023 und
um 3,3 Prozent, aber mindestens um 100 Euro ab
September 2024.

» Erhohung der Ausbildungsvergiitung ab Oktober
2023 um 130 Euro und ab September 2024 um
100 Euro.

» Erhohung des Urlaubsgelds: 4,8 Prozent mehr gibt
es in 2023 und 3,3 Prozent mehrin 2024.

» Altersteilzeit: Erh6hung der Aufzahlung ab Oktober
auf 700 Euro und ab September 2024 auf 750 Euro.

» Laufzeit bis zum 28. Februar 2025
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HAUSTARIFVERTRAGE

Stark nur mit Dir!

Ein Firmentarifvertrag wird zwischen der IG Metall und einem einzelnen (oder mehreren)
Unternehmen abgeschlossen, auch Haus- oder Werktarifvertrag genannt. Es konnen alle
Arbeits- und Entgeltbedingungen geregelt werden. Tarifauseinandersetzungen auf betrieb-
licher Ebene erfordern eine besondere Vorbereitung. Ohne die notwendige Mitgliederstarke
und Kampfkraft waren Firmentarifvertragsverhandlungen kollektives betteln. Vertrauensleute
und Aktivenkreise gestalten und entscheiden mit. Das ist unsere Starke.

Concentric Hof

Fiir das Beschéftigen bei Concentric gilt ein Anerkennungs-
vertrag auf die Flache M+E Bayern. Zur Standortsicherung
gilt vom 01.06.2023 bis zum 31.05.2025 ein Erganzungs-
tarifvertrag mit Investitionszusagen und Beschaftigungs-
garantie. Die Arbeitnehmeriiberlassung wurde begrenzt,
die Arbeitszeit betrdgt fiir diesen Zeitraum 37 h/Woche.
Es gibt ein Sonderkiindigungsrecht fiir die IG Metall bei
Nichteinhaltung der Vereinbarungen.

Garanta Hof

Die Firma Garanta ist flachentarifvertragsmafig der Bettwa-
renindustrie angeschlossen. Die gednderten Rahmenbedin-
gungen aufgrund der Energiesituation und weitergehende
MafRnahmen erfordern eine tarifvertragliche Begleitung
zur Standortsicherung. Hierzu wurde ein Beschéftigungs-
sicherungstarifvertrag mit gleichzeitiger Reduzierung
tariflicher Einmalzahlungen vereinbart. Unsere Mitglieder
sind im Rahmen von Versammlungen und gemeinsamen
Abstimmungen immer {iber die Situation informiert und
Entscheiden jeweils iber die notwendigen Schritte.

CWS Healthcare Creul3en

Im Mai 2022 wurde bei CWS Healthcare ein wegweisender Tarifabschluss erzielt,
der die Angleichung der Arbeitsbedingungen an den Flachentarifvertrag der
textilen Dienste bedeutet. Dies markiert das Ende einer langjahrigen Zwei-
Klassen-Gesellschaft innerhalb des Unternehmens.

Die Beschdftigten erhalten nun gleiche Bezahlung und Arbeitszeit wie ihre Kolle-
ginnen und Kollegen in anderen Unternehmensbereichen. Die Arbeitszeit wird ab
bis zum 1. Oktober 2026 schrittweise auf 37 Wochenstunden reduziert, und die
Jahressonderzahlung steigen im selben Zeitraum auf Flachentarifvertragsniveau.
Auch die Lohne und Gehalter steigen schrittweise bis zum 1. Oktober 2026 auf das
volle Tarifentgelt der Branche. Dieser Tarifabschluss ist das Ergebnis intensiver
Verhandlungen und des Engagements von Gewerkschaft und Beschaftigten,

Die Kolleginnen und Kollegen bei CWS
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ein bedeutender Schritt fiir faire Arbeitsbedingungen und gerechte Entlohnung.

Groeneveld-BEKA Pegnitz

Nachdem Aufbau des Aktivenkreises und einer guten
Mitgliederentwicklung begannen am Montag, 15. Mai
2023 die erste Tarifverhandlung bei GVBK in Pegnitz. Die
Forderung: Herstellung der Tarifbindung fiir alle Tarifver-
trage der Metall- und Elektroindustrie durch Abschluss
eines Tarifvertrages. Abschluss eines Tarifvertrags iiber
die Erhohung der Entgelte und Ausbildungsvergiitungen.
Zurzeit erarbeitet ein Expertenteam die Aufgabenbe-
schreibungen (wichtig fiir die ERA-Eingruppierung). Dies
ist notwendig, um die Entgeltdifferenzen und damit die
Kosten der zukiinftigen Tariferh6hungen zu ermitteln.
Gleichzeitig wurde begonnen die Tarifvertrage der
Metall- und Elektroindustrie fiir eine mégliche Uber-
nahme bei GVBK abzugleichen. Mit teilweise bis zu drei
Verhandlungs- und Gesprachsrunden pro Monat gehen
die Tarifverhandlungen mit dem Ziel eines Abschlusses
Ende 2. Quartal 2024 unvermindert weiter.

Treffen des Aktivenkreises

Honeywell Hof

Im Marz 2021, konnten sich die IG Metall Tarifkommission
und die Arbeitgeberseite auf einen Tarifvertrag bei Honey-
well in Hof einigen. Mit Inkraftsetzung des Tarifvertrages
werden Urlaubs- und Weihnachtsgeld fiir alle Beschaf-
tigten eingefiihrt. AuBerdem tritt der Entgeltrahmentarif-
vertrag in 2021 in Kraft. Eine Anpassung der Entgelte

wird es in drei Jahresstufen geben. Nach Ablauf von fiinf
Jahren werde alle tarifvertraglichen Entgeltregelungen der
Metall- und Elektro-Tarifvertrage der Flache erreicht sein.
Der Tarifvertrag wurde am 16. April 2021 unterzeichnet.

Er tritt riickwirkend zum 1. Marz 2021 in Kraft.

IG Metall Ostoberfranken

Kneitz Wirsberg

Die Wilhelm Kneitz AG ist Entwickler und Hersteller
innovativer Premiumtextilien fiir die Industrie.

Seit vielen Jahren finden die Tarifverhandlungen vor Ort
in Wirsberg statt. Im Vorfeld diskutieren und beschlielen
unsere Mitglieder ihre Tarifforderung.

Die Abschliisse im Einzelnen:

» Zum 01.03.2021 Corona Beihilfe in Hohe von 700 €,
Teilzeitkrafte zeitanteilig, Azubis erhalten 280 €.

> Ab 01.05.2022 1,6 % (auch fiir Azubi),
weitere 1% ab 01.12.2022.

Laufzeit 31.03.2023.

» Die Nachtschichtzuschldge wurden erhoht.

» Zum 01.04.2023 gibt es 1.000 € Inflationsausgleichs-
pramie (Teilzeitbeschaftigte anteilig,

Azubis erhalten 500 €

» Ab dem 01.11.2023 erhohen sich die Lohne, Gehalter,
Meistervergiitungen um 4,8 % mind. um 130 € brutto.

» Zum 01.03.2024 gibt es weitere 400 € Inflationsaus-
gleichspramie (Teilzeitbeschéftigte anteilig,

Azubis erhalten 200 €).

» Zum 01.09.2024 kommt eine weitere Inflationsaus-
gleichspramie in Héhe von 800 €
(Teilzeitbeschaftigte anteilig, Azubis erhalten 400 €).

» Ab dem 01.04.2025 erhdhen sich die Lohne,
Gehdlter, Meistervergiitungen um weitere 3,3 %
mind. um 100,00 € brutto.

» Das Urlaubsgeld 2023 wird um 4,8 % erhoht
und 2025 wird um weitere 3,3 % erhoht.

» Die Ausbildungsvergiitungen werden in allen
Stufen ab 01.11.2023 um 130 € brutto und
ab dem 01.04.2025 um weitere 100 € erhoht.

Die Laufzeit reicht bis zum 30.06.2025.
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Krapfenaktion in der Tarifauseinandersetzung bei Konrad Friedrichs

Konrad Friedrichs Kulmbach

Nach der Betriebswahl 2022 bekam die Diskussion tiber
Arbeitsbedingungen bei Konrad Friedrichs groSen Schwung.
Durch eine starke Mitgliederentwicklung und dem Aufbau
des Aktivenkreises konnte der Grundstein fiir eine Tarifaus-
einandersetzung gelegt werden.

Die Forderung nach Anerkennung der |G Metall Tarifvertrage
der bayerischen Metall- und Elektroindustrie wurde am 22.
Juli 2023 durch eine Mitgliederversammlung aufgestellt.
Aktuell laufen die Verhandlungen mit dem Arbeitgeber.
Parallel erarbeitet ein Expertenteam die Aufgabenbeschrei-
bungen zur ERA-Eingruppierung. Mit dem starken Riickhalt
der Belegschaft und wird Abschluss der Tarifverhandlungen
im 2. Quartal 2024 angestrebt.

Kiinzel Maschinenbau Mainleus

Als einer der filhrenden Hersteller fiir den ersten Produk-
tionsabschnitt in der Brauerei ,Vom Malz zur Maische* ist
Kiinzel Maschinenbau auch Vorbild in Sachen Tarifbindung.

Im mainleuser Betrieb, in dem ca. 80 Beschiftigte tétig
sind, ist der Tarifvertrag nicht wegzudenken. Regelmafiig
beschlieBen unsere Mitglieder dort ihre Forderung. Die
Tarifverhandlungen finden vor Ort statt. Tarifabschluss 2022:
Im Juli 2022 erhalten alle Mitarbeiter eine Sonderzahlung
in Hohe von 32,4 % eines Monatsentgelts. Die Tarifentgelte
steigen ab 01.01.2023 um 3,1 %. Laufzeit bis 31.12.2023.
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Aktive Mittagspause bei Nexans

Nexans Hof

Im Jahr 2019 wurde bei Nexans in Hof erstmals ein Betriebs-
rat gegriindet, ein Meilenstein in der Geschichte fiir die Be-
schaftigten des Unternehmens. Seitdem haben die aktiven
Metallerinnen und Metaller nicht nur mit den Herausforde-
rungen des Arbeitgeber-Managements gekdampft, sondern
wurden auch durch die unvorhergesehenen Belastungen
der Pandemie auf die Probe gestellt. Trotzdem haben sie
sich diesen erfolgreich gestellt und die Herausforderungen
gemeistert.

Ungehindert der Einschrankungen durch die Corona-Pan-
demie haben die engagierten Mitglieder der IG Metall nicht
gezogert, ihre Kolleginnen und Kollegen gewerkschaftlich
zu organisieren, um die Arbeitsbedingungen am Standort
Hof nachhaltig zu verbessern. Eine erste Tarifkampagne im
Jahr2023, begleitet von mehreren Warnstreiks und kreativen
Aktionen vor dem Werkstor, wurde jedoch aufgrund der
konsequenten Verweigerungshaltung des Arbeitgebers
und einer rasant verschlechterten Auftragssituation am
Standort vorerst nicht mit dem gewiinschten Erfolg - einem
Tarifvertrag - abgeschlossen.

Trotz einiger Hindernisse bleiben die Vertrauensleute hart-
ndckig und setzen sich weiterhin entschlossen fiir gute und
verbesserte Arbeitsbedingungen bei Nexans in Hof ein.
Ihr Engagement und ihre Entschlossenheit spiegeln den
starken Willen der Kolleginnen und Kollegen wider, sich fiir
Gerechtigkeit und Fairness am Arbeitsplatz einzusetzen. Die
Unterstiitzung der |G Metall ist ihnen dabei gewiss.

Warnstreik bei WILO Hof 2023

WILO Hof

Bei Wilo in Hof wurden in den vergangenen Jahren bedeuten-
de Erfolge in den Tarifverhandlungen erzielt, und der Haus-
tarifvertrag wurde konsequent weiterentwickelt. Die aktiven
Mitglieder setzten mutig und entschlossen ihre Forderungen
durch, darunter die Ubernahme der Auszubildenden,
Regelungen zur Altersteilzeit sowie {iberproportionale Ent-
gelterh6hungen, um eine konsequente Annaherung an die
Flache zu erreichen. Trotz des teilweise starken Widerstands
des Arbeitgebers gelang es durch mehrere eindrucksvolle
Warnstreiks, wesentliche Verbesserungen durchzusetzen.

Einige Schlaglichter der Tariferfolge:

Die Entgelte und Auszubildendenvergiitungen stiegen um
5,7% ab Mai 2023 und um 3,3% ab Mai 2024. Ein High-
light der Tariferfolge ist mit Sicherheit die Durchsetzung
der Arbeitszeitverkiirzung bei vollem Entgeltausgleich. So
wurde die Verkiirzung der Arbeitszeit ab Oktober 2024 auf
39 Stunden vereinbart. Zudem wurde die tarifliche Alters-
teilzeit fortgesetzt und die volle steuerfreie Inflationspramie
in Hohe von 3000 € ausgeschopft.

Steingraeber & Sohne Bayreuth

Klaviermanufaktur seit 1852. Zwar nicht so alt, aber nicht
wegzudenken, ist der Haustarifvertrag im Bayreuther Tra-
ditionsunternehmen. Unsere Metallerinnen und Metaller
haben etwas, woraufviele gro3e Firmen neidisch sind: einen
Tarifvertrag. In der Regel finden die Tarifverhandlungen
im zwei-Jahres-Rhythmus statt. Der Tarifabschluss vom
21.01.2022 sieht folgendes vor: Ab 01.2022 plus 2,9 % auf
die Tabelle. Ab 01.01.2023 weitere 2,2 %. Laufzeit 31.12.2023.

IG Metall Ostoberfranken

Tarifabschluss 2024 Viessmann Hof

Viessmann Hof

Nach {iber einem Jahrzehnt ohne Tarifvertrag setzten
sich die Gewerkschafter:innen bei Viessmann Hof mit
bemerkenswertem Engagement fiir ihre Rechte und Ver-
besserungen ihrer Arbeitsbedingungen ein. Durch eine
Vielzahl von Aktionen, darunter Betriebsversammlungen,
gemeinsame Wanderungen, Diskussionen, Verhandlungen
und Gesprache, erkdmpften sie sich ein Eckpunktepapier,
das den Einstieg in tarifvertragliche Regelungen ab Ende
2019 verbindlich machte.

Dies markierte einen Meilenstein auf dem Weg zu einem
Haustarifvertrag bei Viessmann in Hof. Die folgenden Tarif-
verhandlungen brachten wesentliche Erfolge mit sich:

Zuletzt haben wir durch zwei Festgeldbetrdge im Januar
2024 (+180 Euro) und im April 2024 (+200 Euro) die Entgelte
Uiberproportional gesteigert. Eine Inflationsausgleichspra-
mie (IAP) wurde mit dem Arbeitgeber vereinbart, um die
Kostenbelastung durch die Inflation zusétzlich abzufedern.

Dabeiwurde die Inflationsprdamie in voller Hohe von 3000 €
ausgeschopft. Dariiber hinaus wurde ein festes Urlaubs-
geld, das ab dem Jahr 2026 auf dem Niveau des Flachen-
tarifvertrages der Metall- und Elektroindustrie sein wird,
durchgesetzt. Diese Erfolge zeigen nicht nur die Starke und
Entschlossenheit der aktiven Metallerinnen und Metaller bei
Viessmann Hof, sondern unterstreichen auch die Bedeutung
von Tarifvertragen und solidarischer Gewerkschaftsarbeit
in der Region.
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TARIF
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SOLIDARITAT IST MACHT!

Tarifverhandlung 2022 in der Metall- und
Elektroindustrie in Bayern

i
MITBESTIMMUNG UND TARIF

In {iber 50 Betrieben haben wir bereits — gemeinsam mit vielen engagierten
Aktiven — tarifvertragliche Regelungen fest verankert. Somit profitieren in unserer
Region tiber 10.000 Beschdftigte in den Betrieben unterschiedlicher Branchen
von unseren tarifvertraglichen Regelungen. Wir gestalten Arbeitsbedingungen
zum Besseren. Das gibt Selbstbewusstsein und ist fiir uns Ansporn zugleich. Die
Tarifbindung auszubauen und weiterzuentwickeln bleibt unser gemeinsames Ziel.
Arbeit, sicher und fair, geht am besten gemeinsam und stark in Ostoberfranken.

IG Metall Ostoberfranken
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https://www.youtube.com/watch?v=U_Ifgdiyy9s

ZUKUNFT &
AUSBLICK




Zukunft & Ausblick

WIR PACKEN ES AN!

Unser Anspruch - Gemeinsam stark in Ostoberfranken

Mit dem vorliegenden Geschiftsbericht haben wir
zuriickgeblickt. Unser Blick auf die letzten vier
Jahre war geprigt von vielen Herausforderungen.
Tarifliche und betriebliche Auseinandersetzungen
haben uns gefordert.
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Die Pandemie brachte einen Schub an Innovationen in der
digitalen Kommunikation. Sie hinterlief} allerdings ihre
Spuren in der menschlichen Kommunikation. Beides wird
unsere Zukunft bestimmen!

Wir machen die Zukunft! Und deshalb wollen wir iber die
Zukunft auch mitbestimmen! Die Zukunft in den Betrieben
mit mehr Mitbestimmung wagen. Mehr Betriebsrdte wahlen.
Das ist unserAuftrag. Darum werden wir uns in den ndchsten
vier Jahren kiimmern. Die Basis der gewerkschaftlichen
Mitbestimmung im Betrieb stdrken: Durch die Aktivierung
von Frauen und Mannern, Jungen und Alten. Gemeinsam
stark in Ostoberfranken — heif3t auch stark im Betrieb.

Wir erleben, dass unser demokratisches Netz liber die
Jahre lochrig geworden ist! Wir miissen hier dringend
gegensteuern! Wir brauchen Zukunft fiir Demokratie und
Mitbestimmung! Die Demokratie, als Fundament unserer
Gesellschaft, steht vor neuen Herausforderungen, gerade
wegen der Transformation. Deshalb miissen wir uns die
Frage stellen, wie sie gestaltet und gefestigt werden kann.

IG Metall Ostoberfranken

Es ist unsere Zeit
fiir Zukunft!

Unsere gewerkschaftliche Bildung ist ein Schliissel zu mehr
Demokratie. Sicherheit und Perspektiven im Betrieb und in
Tarifvertrdgen schaffen Zukunft und Zuversicht und schiitzen
Menschen vor den Parolen rechter Rattenfanger.

Wir sind in den Betrieben gut verankert. Darum wissen wir,
was den Beschéftigten wichtig ist. Arbeitszeit, Entlohnung
und die digitale Transformation werden uns intensiv fordern.
In der Tarifpolitik — auch hiervor Ort — darf es keine weifien
Flecken geben. Wir bleiben handlungsfahig und erfolgreich
und werden die Tarifbindung in Ostoberfranken weiter
ausbauen. Gemeinsam stark in Ostoberfranken -
mit unseren Aktiven im Betrieb.

Wir sind erfolgreich in der Verhandlung von Tarifvertragen,
trotz schwieriger Situationen in Zeiten der Pandemie. Das
spiiren die Beschéftigten. Die Kommunikation mit den Be-
schaftigten, eine unserer Kernkompetenzen, stdrken wir
weiter fiir die Arbeit der nachsten Jahre.

Mit einer stabilen Mitgliederentwicklung — Ende Dezember
2024 waren 7.014 betriebsangehorige Kolleginnen und
Kollegen Mitglied in der IG Metall Ostoberfranken — werden
wir die Zukunft meistern.

Wir werden eng zusammenarbeiten -
gemeinsam neue Wege gehen.

Fiir euch und natiirlich mit Euch allen!
Wir kdnnen viel erreichen!

Wir freuen uns darauf!
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