
DER SOMMER SCHMECKT NACH HIMBEEREIS 
UNSER TARIFERGEBNIS  2025 IM ÜBERBLICK

AB 
AUGUST 

2025

BESCHÄFTIGTE

+ 2 %
mindestens 60 €

AUSZUBILDENDE

+ 25 €

www.textil-tarifrunde.de
tarifteam-textil@igmetall.de

DIESER SOMMER HAT'S IN SICH!
Egal, ob Himbeere, Erdbeere oder Vanille…. Diesen Sommer 
ist mehr Eis drin! Ab August steigen die Einkommen aller  
Beschäftigten um 2 % – mindestens aber um 60 Euro! 

Die Azubivergütungen erhöhen sich um 25 Euro in allen 
Ausbildungsjahren. Und die Aufzahlung auf die Alters-
teilzeit wächst für neue Verträge auf 775 Euro monatlich.

Das passt gut zu den 275 Euro Einmalzahlung und 
dem zusätzlichen Urlaubsgeld, die bereits zuvor 
gezahlt werden. Sonnige Aussichten, die den 
Sommer versüßen. 

IHR HABT ES EUCH VERDIENT!
All das ist nicht vom Himmel gefallen. Ihr habt dafür gekämpft!

Mit 22.000 Kolleginnen und Kollegen habt ihr bei Warnstreiks und Aktionen 
gemeinsam Druck gemacht – und damit nach der vierten Verhandlungsrunde 
den Durchbruch geschafft. 

Das so entstandene Tarifergebnis schafft Sicherheit in unsicheren Zeiten. Es 
sorgt für steigende Einkommen und erhält die Kaufkraft. Außerdem schafft 
es endlich mehr Plätze in der Altersteilzeit – das bringt Entlastung für ältere 
Kolleginnen und Kollegen. 

Zum Mitgliederbonus finden bis zur nächsten Tarifrunde verbindliche Gespräche 
statt. 

DAS ERGEBNIS AUF EINEN BLICK
SOZIALE KOMPONENTE: KLEINE  
EINKOMMEN PROFITIEREN STÄRKER
Löhne und Gehälter steigen in zwei Schritten: im August 2025 um 2,0 Prozent – 
mindestens aber um 60 Euro – und im Oktober 2026 um 2,9 Prozent – mindestens 
um 80 Euro. Davon profitieren besonders Beschäftigte mit niedrigem Einkommen: 
Für viele beträgt die Erhöhung mehr als 5 Prozent. Schon mit dem Juli-Entgelt gibt 
es eine Einmalzahlung in Höhe von 275 Euro. Teilzeitbeschäftigte erhalten den 
Betrag anteilig; Auszubildende zur Hälfte.  

GEMEINSAM ERREICHT!
FREU DICH AUF MEHR GELD.

SOMMER
2026

ALLE

+ 2,9 % Urlaubsgeld

JULI
2025

BESCHÄFTIGTE

275 €  NETTO
Teilzeitbeschäftigte anteilig

AUSZUBILDENDE

137,50 € NETTO€

AB 
OKTOBER 

2026

AUFZAHLUNG ZUR ALTERSTEILZEIT

von 775 € auf 800 €

AB 
AUGUST 

2025

AUFZAHLUNG ZUR ALTERSTEILZEIT

von 750 € auf 775 €
Ausbildungsvergütung
Die Ausbildungsvergütung erhöht sich in allen Ausbildungsjahren im August 2025 
um 25 Euro und im Oktober 2026 noch einmal um 35 Euro.

Altersteilzeit
Die Quote erhöht sich von 2 auf 2,5 Prozent. Die Aufzahlung steigt für neue Verträge 
ab dem 1. August 2025 von 750 € auf 775 € und ab dem 1. Oktober 2026 auf 800 €.

60 €   
mehr Geld 

+ 2,9 %

80 €   
mehr Geld 
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ATZ-Plätze nach Betriebsgröße

SOMMER
2025

ALLE

+ 2 % Urlaubsgeld
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